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Universitemiz, Bahgesehir Ugur Egitim Vakfi tarafindan 15.01.1998 tarihinde, 4324 sayili Kanunun 1. maddesi
geregince ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Vakif Yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine
bagh olmak iizere kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif iiniversitesi olarak “Bahgesehir Universitesi” adiyla
Istanbul’da kurulmustur.

Universiteye ilk 6grenci kabuliine 1999-2000 &gretim yilinda baslanmustir. 2024-2025 akademik yili
icinde 10 Fakiilte, 1 Enstitii, 2 Meslek Yiiksekokulu, 3 Yiiksekokul, 1 Konservatuvar, 29 Arastirma
Merkezi, ingilizce Hazirlik Programi dahil 19.787 dgrenciye 849 tam zamanli, 407 ders iicretli olmak
lizere toplam 1.271 6gretim elemani ve 686 tam zamanli idari personel hizmet vermistir

Bahgesehir Universitesi hizli hizmet akisi, sosyal etkinliklerdeki zengin cesitlilikleri, ulasim olanaklarmin
kolayliklari ile toplumla biitiinlesmistir. Merkezi konumu, yenilik¢i bakis agisiyla bilim, kiiltiir, sanat, siyaset,
sosyal etkinlik gibi ¢esitli konularda sOylesi, seminer, konferans etkinliklerine ev sahipligi yapmaktadir.
Bahgesehir Universitesi; modern yapilanmasi, etkin donanimi, dinamik kadrosunda bulunan degerleri
akademisyenleri ve onlara saglanan arastirma, yayin, ortak ¢alisma, proje gelistirme olanaklar1 ile 6zgiin bir
kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Yurt disindaki iiniversite ve arastirma kurumlariyla yurt disi egitim, Erasmus, Farabi Programlar1 ve
Universitemize 6zgiin CO-OP uygulamalar1, yurt ici ve yurt dis1 kurumlarla yapilan is birligi protokolleriyle
ogrencilerimizin daha iyi bir gelecege hazirlanmalarinda biiyiik katkilar saglanmaktadir. Universitenin egitim,
arastirma ve fiziki olanaklart; toplum hizmetlerine acik tutulmakta, dis ¢evre, sanayi ve toplumla olan iletisim ve
is birliklerinde siireklilik saglanmaktadir.

Universitemizin, yeni yatirnm ve arayislar1 devam etmekte arastirma merkezleri, 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlarma yeni dersler ve programlar eklenmekte, iilkenin segkin bir yiiksekdgretim kurumu olmasinin
yaninda, yurt dis1 is birlikleri artirilarak; sanat, kiiltlir ve egitim merkezi olma 6zelligini yansitacak etkinlikleri
ile yurt iginde oldugu kadar yurt disinda da bilimsel, toplumsal ve sosyal aktiviteleri hizla gelismektedir.

Bahgesehir Universitesi Istanbul gibi bir megakentte, kolay ulasim kosullarina sahip 159.563,30 m? kapali ve
128.056,36 m? nitelikli agik alan olmak iizere toplam 287.619,66 m?’lik alan1 bulunan ve en son teknolojiler ile
hazirlanmis donanimi, bilimsel aragtirma ve etkinlikleri ile Tiirk Yiiksekogretim geleceginde, diinyanin ilk 500
Universitesi siralamasinda yer almay1 hedefleyen bir iiniversitedir.

Prof. Dr. Esra HATIPOGLU
REKTOR




I.  GENEL BIiLGILER

1.1. Universitenin Kisa Tarihcesi

Bahgesehir Universitesi; 15.01.1998 tarih ve 4324 sayili
Kanunun 1’inci maddesi ile eklenen, 18.01.1998 tarih ve
23234 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 2547 sayili
Yiiksekogretim  Kanununun Ek  47°nci maddesi
kapsaminda; Bahgesehir Ugur Egitim Vakfi tarafindan
vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine
tabi olmak {izere, kamu tiizel kisiligine sahip, Istanbul’da
“Bahgesehir Universitesi” adiyla 15.01.1998 tarihinde bir
vakif iiniversitesi olarak kurulmustur.

Universite, ilk asamada Rektérliige bagl;

a. Tletisim

b. Isletme

c.  Fen Edebiyat
d. Miihendislik Fakiilteleri

e.  Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu (Degisik 29.3.2001- 4633/4 maddesi ile Meslek Yiiksek
Okulu) ile Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nden olusmustur.

Universitenin kurulusundan sonraki, akademik yapisindaki degisiklik ve gelisimler kronolojik siraya
uygun olarak agagiya ¢ikarilmistir;

a) Hukuk ve Mimarlik Fakiiltelerinin kurulmasi; 26.04.2000 tarih ve 2000/617 sayili Bakanlar Kurulu
Kararmin 17.05.2000 tarih ve 24052 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak Hukuk ve Mimarlik Fakiilteleri
Universitenin akademik yapisma eklenmistir.

b) Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulmasi; Bakanlar Kurulunca 12.02.2007 tarihinde 2007/11774 say1l
kararla kararlastirilmis ve 13.03.2007 tarih ve 26461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gergeklesmistir.

¢) Tip Fakiiltesi’nin kurulmasi; Yiksekdgretim Kurumlari Teskilatt Kanununda Degisiklik Yapilmasina
iliskin 09.05.2007 kabul tarihli, 5656 Sayili Kanun’un 2 inci maddesine gore Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilatt Kanununa Ek 47/e maddesi ile 18.05.2007 tarih ve 26526 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
gergeklesmistir.

d) Mimarlik Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi isim degisiklikleri; Bakanlar Kurulunca 09.06.2008 tarihli
2008/13783 sayili karari ile Bahgesehir Universitesine bagli olarak; Mimarlik Fakiiltesi’nin adinin Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi olarak degistirilmesi; Isletme Fakiiltesi admin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak
degistirilmesi, 25 Haziran 2008 tarih ve 26917 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gerceklesmistir.

e) Egitim Bilimleri Fakiiltesi ile Egitim Bilimleri Enstitlisii’niin kurulmasi; Bakanlar Kurulu’nun 28.11.2011
tarihli 2011/2506 sayili karari ile 22.12.2011 tarih ve 28150 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
gerceklesmistir.

f) Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin kurulmasi; Bakanlar Kurulunun 10.01.2012 tarihli 2012/2698 sayili karari
ile 28.01.2012 tarih ve 28187 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gergeklesmistir.

g) Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin kurulmasi; Bakanlar Kurulu’nun 08.08.2012 tarihli 2012/3620 sayili karar1
ile 10.09.2012 tarih ve 28407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gergeklesmistir.

h) Fen Edebiyat Fakiiltesi kapanisi; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan 12.11.2013 tarih ve 59370
sayili yazi ile onaylanarak, Bakanlar Kurulunca 14.08.2014 tarih 2014/6728 sayil1 karar1 ile kabul edilerek
26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ger¢eklesmistir.

1) Miihendislik Fakiiltesi isminin Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmesi;
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 12.11.2013 tarih ve 59370 sayili yazi ile onaylanarak Bakanlar Kurulunun
14.08.2014 tarih ve 2014/6728 sayili karari ile kabul edilerek 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak gerceklesmistir.

i) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isminin iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak degistirilmesi;
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 12.11.2013 tarih ve 59370 sayili yazi ile onaylanarak Bakanlar Kurulunca
14.08.2014 tarih ve 2014/6728 Sayili Karari ile kabul edilerek 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak gerceklesmistir.




j) Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu YOK Genel Kurulunun 19.12.2013 tarihli toplantisinda
kararlastirilarak 03.01.2014 tarih ve 265 sayili yazisiyla onaylanmis ve 13.03.2014 tarih ve 15322 sayili
yazistyla MYO biinyesinde bulunan bes program ad1 gecen yiiksekokula aktarilmistir.

k) Yabanci Diller Yiiksekokulunun kurulusu; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 10.09.2013 tarih ve 49156
say1l1 yazi ile Bakanlar Kurulunca 14.08.2014 tarih ve 2014/6728 sayili karart ile kabul edilerek 26.08.2014
tarih ve 29100 say1li Resmi Gazete’ de yayimlanarak gerceklesmistir.

1) Genel Egitim Boliimiiniin kurulusu; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 03.11.2014 tarih ve 64151 sayili
Yiiksekogretim Kurulu yazisi kapsaminda 14.10.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantist ile
Rektorliik biinyesinde tiim boliimlerdeki ortak bazi dersleri vermek iizere Genel Egitim Boliimii agilmistir.

m) Dis Hekimligi Fakiiltesinin kurulusu; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 25.01.2017 tarih ve 6330 say1lt
yazi ile onaylanarak Cumhurbaskanligit Makamima gonderilmis ve 06.02.2017 tarih 2017/9889 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek 11.03.2017 tarih ve 30004 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
gerceklesmistir.

n) Konservatuvar kurulusu; Universitemiz biinyesinde Konservatuvar kurulmasi teklifi Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin 12.03.2020 tarih E.19908 sayili yazisi ile 05 Mart 2020 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda incelenmis, 2547 sayili Kanunun 2880 Sayili Kanun'la degisikligi 7/d-2 maddesi uyarinca
s6z konusu teklif uygun goriilerek kurulmustur.

0) Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Egitim Bilimleri Enstitiilerinin kapatilmasi; 08 May:1s
2020 tarih 2504 sayili Cumhurbaskanligi karari ile kabul edilerek 09 Mayis 2020 tarih 31122 say1 ile Resmi
Gazete’de yayimlanarak kapatilmistir.

0) Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulusu; 08 Mayis 2020 tarih 2504 sayili Cumhurbagkanligi karart ile kabul
edilerek 09 Mayis 2020 tarih 31122 say1 ile Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur.

p) Eczacilik Fakiiltesinin kurulusu; 07 Mart 2022 tarih ve 5259 sayili Cumhurbaskanligt karart ile kabul
edilerek 08 Mart 2022 tarih ve 31772 say1 ile Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur.

Yurt disindaki iiniversite ve arastirma kurumlariyla yurt digi egitim, Erasmus, Farabi Programlari ve
Universitemize dzgiin CO-OP uygulamalari, yurt ici ve yurt dis1 kurumlarla yapilan is birligi protokolleriyle
dgrencilerimizin daha iyi bir gelecege hazirlanmalarinda biiyiik katkilar saglanmaktadir. Universitenin
egitim, arastirma ve fiziki olanaklari; toplum hizmetlerine agik tutulmakta, dis ¢cevre, sanayi ve toplumla olan
iletisim ve ig birliklerinde siireklilik saglanmaktadir.

Universitemizin, yeni yatirm ve arayislart devam etmekte arastirma merkezleri, 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlarina yeni dersler ve programlar eklenmekte, lilkenin seckin bir yiiksekdgretim kurumu
olmasinin yaninda, yurt dis1 is birlikleri artirtlarak; sanat, kiiltiir ve egitim merkezi olma 6zelligini yansitacak
etkinlikleri ile yurt i¢inde oldugu kadar yurt disinda da bilimsel, toplumsal ve sosyal aktiviteleri hizla
gelismektedir.

Universiteye ilk dgrenci kabuliine 1999-2000 &gretim yilinda baslanmistir. 2024-2025 akademik yili iginde
10 Fakiilte, 1 Enstitli, 2 Meslek Yiiksekokulu, 3 Yiiksekokul, 1 Konservatuvar, 29 Arastirma Merkezi,
Ingilizce Hazirhk Programi dahil 19.787 &grenciye 849 tam zamanli, 407 ders iicretli olmak iizere toplam
1.271 dgretim elemani ve 686 tam zamanli idari personel hizmet vermistir.

Bahgesehir Universitesi Istanbul gibi bir megakentte, kolay ulasim kosullarma sahip 159.563,30 m? kapali ve
128.056,36 m? nitelikli agik alan olmak iizere toplam 287.619,66 m?’lik alan1 bulunan ve en son teknolojiler
ile hazirlanmis donanimi, bilimsel arastirma ve etkinlikleri ile Tiirk Yiiksekogretim geleceginde, diinyanin ilk
500 Universitesi siralamasinda yer almay1 hedefleyen bir iiniversitedir.

1.1 Misyon ve Vizyon

1.1.1. Misyon

Bahgesehir Universitesi, insanligim yasam standartlarii yiikseltecek bilgiyi iireten, koruyan, yayan, ¢agdas
egitim modelleri ile kiiresel bireyler yetistiren, gelistirdigi is birlikleri ile yerel ve kiiresel diizeyde topluma
katk1 yapan segkin bir diinya iiniversitesidir.

1.1.2. Vizyon

Egitim, arastirma ve topluma katkida miikemmellige odaklanan uluslararasi tanimirhigr yiiksek, lider bir
iiniversite olmak.




1.1.3 Temel Degerler
Bahgesehir Universitesinin temel degerleri, Universitenin tiim faaliyetlerinde ve tiim mensuplar1 tarafindan
benimsenen, her alanda yol gdsterici ana ilkelerdir. Universitenin vizyon ve misyonu da bu temel degerler
cercevesinde belirlenmistir. Bahgesehir Universitesinin arastirma, egitim ve yonetim islevlerinin yerine
getirilmesinde tavizsiz uyguladig1 ve simsiki baglh oldugu ortak degerler sunlardir:

e Bilimin rehberliginde hareket etmek

e  Akademik 6zgiirliigii savunmak

e Topluma fayda saglamay1 amaglamak

e Evrensel degerlere saygili olmak

e Aynimciliga ve otekilestirmeye karsi durmak

e  Yenilikgiligi ve acik diisiinceyi benimsemek

e  Etik degerlere bagli olmak

e  Sirdiiriilebilirligi merkeze almak

e Katilimer ve kapsayici bir is birligi kiiltiiri benimsemek
o Degisime uyum saglayarak ¢evik hareket etmek
e Seffaf ve hesap verebilir olmak

2. UNIVERSITENIN YAPISI
2.1. Miitevelli Heyeti Uyeleri ve Goreve Baslama Tarihleri

Tablo 2.1: Vakif Yiiksekégretim Kurumu Miitevelli Heyeti

Ad1 Soyadi Gorevi/ Unvam Goreve Baslama Tarihi | Gorev Bitis Tarihi
Enver YUCEL Miitevelli Heyet Baskani 20.05.2022 20.05.2026
Hiiseyin YUCEL Miitevelli Heyet Bagkan V. 20.05.2022 20.05.2026
Omer YUCEL Miitevelli Heyet Uyesi 20.05.2022 20.05.2026
Ali ARSLAN Miitevelli Heyet Uyesi 5.01.2025 5.01.2029
Prof. Dr. Heath LOVRY Miitevelli Heyet Uyesi 9.09.2021 9.09.2025
Dr. Ozlem KOC Miitevelli Heyet Uyesi 28.11.2024 30.11.2025
Dr. Burhan KARA Miitevelli Heyet Uyesi 20.05.2022 20.05.2026
Prof. Dr. Esra HATIPOGLU | Miitevelli Heyet Uyesi 1.09.2023 1.09.2027
Saygin SENEL Miitevelli Heyet Uyesi 20.05.2022 20.05.2026
2.2. Ust Yonetim
Tablo 2.2.1: Rektor
GOREVI UNVANI ADI SOYADI TELEFON ELEKTRONIK POSTA
Rektdr Prof. Dr. | Esra HATIPOGLU 0(212) 3810120 | esra.hatipoglu@bau.edu.tr

Tablo 2.2.2: Rektor Yardimecilar:

GOREVI UNVANI ADI SOYADI TELEFON ELEKTRONIK POSTA
Rektor Prof. Dr. | Faik Tung BOZBURA | 0(212) 381 05 63 | tunc.bozbura@bau.edu.tr
Yardimcist
Rektor Prof. Dr. | Ahmet BESKESE 0(212) 381 05 61 | ahmet.beskese@bau.edu.tr
Yardimecist




Tablo 2.2.3: Genel Sekreter

GOREVI

UNVANI

ADI SOYADI

TELEFON

ELEKTRONIK POSTA

Genel Sekreter -

Hikmet YILDIRIM

0(212) 381 01 40

hikmet.yildirim@bau.edu.tr

Tablo 2.2.4: Senato Uyeleri

TEMSIL OZELLIGI | UNVANI gg‘l{‘:ﬁgYESI ADL | GoREVI FAKULTE/BIRiM ADI
REKTOR Prof. Dr. | Esra HATIPOGLU | Rektor Iktisadi Idari ve Sosyal Birimler
Fakiiltesi
Rektor Miihendislik ve Doga Bilimleri
REKTOR Prof. Dr. | Ahmet BESKESE Yardimcisi Fakiiltesi
YARDIMCILARI Prof. Dr. | Faik Tung BOZBURA Rektor Mul'{end%sllk ve Doga Bilimleri
Yardimcisi Fakiiltesi
Kadir Emre R
Prof. Dr. GOKYAYLA Dekan Hukuk Fakiiltesi Dekan
Prof Dr. | Murat DUNDAR Dekan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Dekani
Prof. Dr. | Ahmet Arif ERGIN Dekan Vekili Mul}end%shk ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Dekanti
Prof. Dr. | Gékay GORMELI Dekan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Merter oyl
DEKANLAR Prof. Dr. YALCINKAYA Dekan Tip Fakiiltesi Dekanti
Prof. Dr. | Hasan Kemal SUHER | Dekan [letisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. | Hiimeyra ADIGUZEL | Dekan Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. | Yavuz SAMUR Dekan Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekan
Prof. Dr. | Selguk BASA Dekan Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. | Serdar DURDAGI Dekan Eczacilik Fakiiltesi Dekani
. L T Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Prof. Dr. | Ibrahim UNALMIS Secilmis Uye Fakiiltesi Secilmis Temsilci
Idil Lo e a1
Prof. Dr. | KARADEMIRLIDAG | Secilmis Uye ITleEflﬁ‘ IF akiiltesi Secilmis
SUHER emstie
Prof. Dr. | Giilsen GUNES Secilmis Uye | ukuk Fakiltesi Secilmis
Temsilci
Prof. Dr. | Giilden CELIK Secilmis Uye | Tip Fakiiltesi Segilmis Temsilci
FAKULTE Prof. Dr. | Altan VAROL Segilmis Uye EIS H.El:k.l mligi Fakiltesi Secilmis
OGRETIM CISeEL
UYELERI Prof. Dr. | Sefika Feza ORHAN | Secilmis Uye Eglt.lm .Blhmle.n fakultem
Secilmis Temsilci
. O Miihendislik ve Doga Bilimleri
Dog. Dr. | Yalgm CEKIC Secilmis Uye Fakiiltesi Se¢ilmis Temsilci
Neriman Ipek o Eczacilik Fakiiltesi Se¢ilmis
Do¢. Dr. | g5\MEZ Secilmis Uye | 1o hgilei
Dr. Ogr. | Zeynep Giil Secilmis U Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Uyesi SOHMEN TUNAY cormis BY€ | Secilmis Temsilci
Dr. Ogr. it T Saglik Bilimleri Fakiiltesi Se¢ilmis
Uyesi Pelin PISIRICI Secilmis Uye Temsilci
ENSTITU Dog. Dr. | Yiicel Batu SALMAN | Miidiir Lisansiistil Egitim Enstitiisi
Miidiirii
Prof. Dr. | Ahmet BESKESE | Miidiir Vekili Il\i[yﬁ%‘i‘ilf‘mah Bilimler Yiksekokulu
YUKSEKOKULLAR Mehmet Sit
Dog. Dr. SAYGILI Miidiir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii




TEMSIL OZELLIGI | UNVANI gg‘l{‘:}‘)liYESI ADL | GoREVI FAKULTE/BIRiM ADI
Dr- OBF | Mehmet ATASAGUN | Miidiir Yabanet Diller Yilksekokulu
Uyesi Miidiirii
g;e(;gr' fsmet AYDIN Miidiir Konservatuvar Miidiirii
P, . Saglik Hizmetleri Meslek
Ogr. Gor. | Erdal CALIS Miidiir Yiiksekokulu Miidiiri
GENEL Hikmet YILDIRIM Genel Sekreter | izleyici Olarak Katilan
SEKRETERLIK © enel sexreter | zieyle
OGRENCI . Ogrenci C
TEMSILCiSi Onur Mert TURK Temsilcisi Izleyici Olarak Katilan
Tablo 2.2.5: Universite Yonetim Kurulu Uyeleri
unvang | QGRETIM UYESI ADI GOREVI FAKULTE/BIRiM ADI
SOYADI
Prof. Dr. | Esra HATIPOGLU Kurul Baskani Rektor
Prof. Dr. |Kadir Emre GOKYAYLA Dekan Hukuk Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. | Murat DUNDAR Dekan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. | Ahmet Arif ERGIN Dekan Vekili Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. | Gokay GORMELI Dekan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. | Merter YALCINKAYA Dekan Tip Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. | Hasan Kemal SUHER Dekan Iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. | Hiimeyra ADIGUZEL Dekan Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. | Yavuz SAMUR Dekan Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. | Selguk BASA Dekan Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. | Serdar DURDAGI Dekan Eczacilik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. | Giilden CELIK Secilmis Uye Secilmis Prof. Temsilcisi
Mine OZASCILAR R - -
Prof. Dr. OZTURK Secilmis Uye Secilmis Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. | Giil Tekin TEMUR Secilmis Uye Secilmis Prof. Temsilcisi
Hikmet YILDIRIM Genel Sekreter | Izleyici Olarak Katilan
2.3. Akademik Birimler

2.3.1 Fakiilteler

Tablo 2.3.1: Fakiilte Dekanlar:
S.N | GOREVi UNVANI | ADI SOYADI BiRIMI
1 | Dekan Prof. Dr. |Kadir Emre GOKYAYLA | Hukuk Fakiiltesi Dekani
2 | Dekan Prof. Dr. | Murat DUNDAR Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani
3 |Dekan Vekili |Prof. Dr. | Ahmet Arif ERGIN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
4 | Dekan Prof. Dr. | Gokay GORMELI Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
5 | Dekan Prof. Dr. | Merter YALCINKAYA | Tip Fakiiltesi Dekani
6 | Dekan Prof. Dr. | Hasan Kemal SUHER Tletisim Fakiiltesi Dekan1
7 | Dekan Prof. Dr. | Hiimeyra ADIGUZEL Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekan1
8 | Dekan Prof. Dr. | Yavuz SAMUR Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekani
9 | Dekan Prof. Dr. | Selguk BASA Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekant
10 | Dekan Prof. Dr. | Serdar DURDAGI Eczacilik Fakiiltesi Dekani




2.3.2. Yiiksekokullar

Universitemiz Akademik Birimlerinde gorev yapmakt

belirtilmistir.

Tablo 2.3.2: Yiiksekokul Miidiirleri

a olan Yiksekokul Midiirleri asagidaki tabloda

S.N| GOREVI | UNVANI ADI SOYADI BIRIMI
1 |Midiir V. | Prof. Dr. Ahmet BESKESE Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet ATASAGUN Yabanci Diller Yiiksekokulu
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi | Ismet AYDIN Konservatuvar

2.3.3. Meslek Yiiksekokullar:

Universitemiz Akademik Birimlerinde gérev yapmakta olan Meslek Yiiksekokul Miidiirleri asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 2.3.3: Meslek Yiiksekokul Miidiirleri

S.N | GOREVI |UNVANI ADI SOYADI BiRiMi
e Mehmet Sitki ..
1 | Midiir Dog. Dr. SAYGILI Meslek Yiiksekokulu
2 | Midiir Ogr. Gor. Erdal CALIS Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2.3.4. Enstitiiler
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2024-2025 y1l1 idari Yap1 Organizasyon Semasi asagida belirtilen birimlerden olusmaktadir.
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3. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda 130’uncu maddesinde, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun
12’inci maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin yetki sorumluluk ve gorevleri belirtilmistir. Ayrica; vakiflarin
ylksekogretim kurumlari kurabilmelerine, bu kurumlarin isleyisine gorev, yetki ve sorumluluklarmma dair
esaslarla ilgili olarak da, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Ek (02-15). maddelerinde de Vakif
Yiiksekogretim kurumlarinin yetki, sorumluluk ve gorevleri agiklanmaktadir.




Bu baglamda; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12’nci maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarimin
gorevleri asagida belirtildigi bicimde agiklanmistir.

Yiiksekdgretim kurumlariin gorevleri:

Madde 12- Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-dgretim, bilimsel
aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verileri s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle dgretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarii toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-Ogretim ve seferberligi iginde, 6rgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarmma uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetlerde modernlesmeyi,
iretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici dnerilerde bulunmak

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
igletmelerini kurmak, verimli g¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda; birimlerin ve birim amirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari
ayr1 ayr1 belirtilmistir.

Bu baglamda; Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklart 13’iincii, Senatonun 14’iincii, Universite Yonetim
Kurulu'nun 15’inci, Dekanin 16’nc1, Fakiilte Kurulu 17’nci, Fakiilte Yonetim Kurulu 18’inci, Enstitiiler
19’uncu, Yiiksekokullar 20°nci maddede ayr1 ayr1 agiklanmaktadir.

Ayrica; Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat ve Gorevleri, 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenerek, Genel Sekreterlik ve bagli birimlerinin goérev, yetki ve sorumluluklarn ayri ayri belirtilen
kararnamede ayrmtili olarak agiklanmistir.

4. iDAREYE iLiSKiN BIiLGILER

4.1. Fiziksel Yap1
4.1.1. Egitim Alanlar
4.1.1.1 Derslik ve Amfi Sayilari ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

2024-2025 akademik yilinda derslik olarak kullanilan alan sayilari, kapasite
ve metrekareleri Tablo 4.1.1.1°de verilmistir. Bu alanlar YOK'iin belirledigi
kapasitelere uygun olarak planlanmistir. 250 derslikte 14.975 metrekarelik
derslik alan1 mevcuttur. Derslikler giinliik 8 saat {izerinden 6n lisans ve lisans
ogrencilerine gore planlanmaktadir. Universitemizde yapilan planlamalarda
6.401 dgrencilik bir kullanim kapasitesi kullanilmaktadir.
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Tablo 4.1.1.1: Derslik Sayisi ve Dersliklerin Toplam Yiizol¢iimii

YERLESKE DERSLIK SAYISI ALANI(m2) TOPLAM KAPASITE
BALMUMCU YERLESKESI 4 365 141
GALATA IDEA BINASI 4 233 87
GALATA YERLESKESI 13 764 278
GOZTEPE YERLESKESI 22 1.693 695
GUNEY YERLESKESI 74 5.201 2.340
KEMERBURGAZ YERLESKESI 84 3.806 1.387
KUZEY YERLESKESI 31 2.458 941
PERA YERLESKESI 18 457 138
GENEL TOPLAM 250 14.975 6.007

4.1.1.2. Laboratuvar ve Atdlye Listesi

2024-2025 akademik yilinda stiidyo, laboratuvar ve
atdlye olarak kullanilan toplam 315 alan vardir.
Toplam kapasite YOK standartlar1 kapsaminda 2.622

ogrencidir.

Tablo 4.1.1.2: Laboratuvar, Atélye ve Stiidyolar

ALAN TURU ALAN SAYISI ALANI (M2) KiSi KAPASITESI
Bilgisayar Laboratuvari 30 1.654 365
Jimnastik/Dans Stiidyosu 5 283 62
Medikal Laboratuvari 213 8.357 1.278
Mimari Cizim Stiidyosu 26 1.808 558
Miihendislik Laboratuvari 17 1.289 197
Miizik Laboratuvari 13 371 36
Tasarim Stiidyosu 11 492 126
GENEL TOPLAM 315 14252,44 2622
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4.1.1.3. Okuma Salonlarinin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Universitemizde 2024-2025 akademik yilinda 24.207
ogrencinin kullanimina sunulan 3.307,65 metrekarelik
okuma salonlar1 ve c¢alisma alanlart mevcuttur
(Kiitiiphane alanlar1 harig). YOK'iin belirledigi TZOB
Ogrenci bagma 0,4 m?lik katsayrya uygun olarak
planlanan kiitiphane, okuma salonlar1 ve 0Ogrenci
calisma alanlart tim Ogrencilerimizin kullanimina
aciktir.

Tablo 4.1.1.3: Okuma Salonlar1 ve Kapasiteleri

.. OGRENCI Ogrenci Basina Diisen

LISAUATEDR ALANL(M2) | 1\ pASITESI Alan (Metrekare)
BALMUMCU YERLESKESI 72,8 50 1,46
GALATA IDEA BINASI 17,27 29 0,60
GALATA YERLESKESI 531 256 2,07
GOZTEPE YERLESKESI 1102,64 675 1,63
GUNEY YERLESKESI 2442 4 1720 1,42
KEMERBURGAZ YERLESKESI 1329,8 454 2,93
KUZEY YERLESKESI 1211,07 872 1,39
PERA YERLESKESI 134 75 1,79

TOPLAM 6840,98 4131 1,66

4.1.1.4. Konferans Salonlarinin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

2024-2025 akademik yilinda Universitemizde yer alan
6 adet konferans salonunda 4131 kisilik kapasite
mevcuttur. Bu salonlarda hem etkinlikler hem de
dersler paralel olarak yapilmaktadir.

Tablo 4.1.1.4: Konferans Salonlarinin Listesi ve Kapasiteleri

KAMPUS ADI ALANI (M2) KggisElli%Isi

GOZTEPE YERLESKESI Konferans Salonu / GZ.B407 160 82
GUNEY YERLESKESI Konferans Salonu / BG.B316 407 209
GUNEY YERLESKESI Konferans Salonu / BG.CZ04 288 148
GUNEY YERLESKESI Konferans Salonu / BG.M309 51 20
KEMERBURGAZ YERLESKESI Konferans Salonu / KB.E101 338,1 173
KUZEY YERLESKESI Konferans Salonu / BK.AB1B06 228 117

TOPLAM 1472 749
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4.1.2. Sosyal Alanlar

4.1.2.1 Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare
Cinsinden Biiyiikliikleri

2024-2025 akademik dgrencilerimize kantin, yemekhane ve kafeterya hizmeti verilmistir. Universitenin agik
oldugu zamanlarda acgik olan bu mekéanlar 6grencilerimize saglikli ve piyasa fiyatlarina gore uygun bir hizmet
sunmaktadir.

Tablo 4.1.2.1.1: Kantin, Kafeterya ve Yemekhane Mekinlari

KAMPUS ALANI (M2) OGRENCI KAPASITESI
BALMUMCU YERLESKESI 537,2 499
GALATA IDEA BINASI 105 84
GALATA YERLESKESI 272,2 223
GOZTEPE YERLESKESI 300,89 283
GUNEY YERLESKESI 2219,55 2115
KEMERBURGAZ YERLESKESI 23837 2546
KUZEY YERLESKESI 1467,14 1309
PERA YERLESKESI 50 25

TOPLAM 7336 7084

2024-2025 akademik yilinda hizmete alman Kemerburgaz Kampiisiinde fitness merkezi olusturulmustur.
Besiktas Ana Kampiisten Kemerburgaz Kampiisiine ring seferler mevcuttur.

Bu iki kampiis disinda kalan kampiislerimizde &grencilerin ders aralarinda ve bos vakitlerinde spor yapma
imkan1 bulabilecegi alanlar mevcuttur (masa tenisi vb.). Bu alanlarin tamami tim &grencilerimize ve
caligsanlarimiza agik olup {icretsizdir.

Acik ve kapali spor alanlarimiz YOK standartlarma uygun olarak asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 4.1.2.1.2: Spor Alanlarinin Listesi ve Alanlar
YERLESKE ADI SPOR ALANI TURU ALANI (m2) AL
DURUMU
Kemerburgaz Yerlegkesi Yonetici Ofisi 25 Spor Salonu
Kemerburgaz Yerlegkesi Fitness 323 Spor Salonu
Kemerburgaz Yerleskesi Stiidyo (Plates) 80 Spor Salonu
Kemerburgaz Yerleskesi Bayan Soyunma Odas1 38 Spor Salonu
Kemerburgaz Yerlegkesi Bay Soyunma Odast 38 Spor Salonu
Kemerburgaz Yerlegkesi Acik Spor Alani 2366 Acik Spor Alani
Goztepe Yerlegkesi Acik Spor Alani 72 Acik Spor Alani
GENEL TOPLAM 2942
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2024-2025 akademik yilinda 1300% agkin
etkinlik yapilmistir. Tablo 4.1.2.2.1°de yer alan
mekanlarda bu etkinlikler gergeklestirilmistir.
Etkinlikler kurum i¢i, kurum dis1 olarak
gerceklestirilmektedir. Ogrenci kuliipleri,
fakiilteler ve diger birimler bu mekanlarda cesitli

etkinlikler gerceklestirmistir.

Tablo 4.1.2.2.1: Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekéanlar1

BULUNDUGU KAMPUS ALANI (M2) KAPASITE MEKAN TURU
BALMUMCU YERLESKESI 255,8 120 Cok Amagli Salon
GALATA IDEA BINASI 52 14 Cok Amagli Salon
GALATA YERLESKESI 113 65 Cok Amagli Salon
GOZTEPE YERLESKESI 120,43 78 Cok Amagl Salon
GUNEY YERLESKESI 1005,54 490 Cok Amacl Salon
KEMERBURGAZ YERLESKESI 826,2 350 Cok Amagli Salon
KUZEY YERLESKESI 150 80 Cok Amagl1 Salon
TOPLAM 2522,97 1197
Tablo 4.1.2.2.2: Yurt Hizmetlerine iliskin Sayisal Veriler
Yurt | 2023-2024 2024-2025 | Degisim (%)
Yurt Ad1 Kapa.s1‘tes1 Yurtlarda Kalma Sekli Ucreti* (a) Ucreti* (b) (b-a)/a.100
(Kisi)
80 4 Kisilik Oda 162.957,83 $101.689,00 62%
Ozel Kasaba 40 4 Kisilik Oda 162.957,83 £101.689,00 62%
Yiiksekogrenim 30 3 Kisilik Oda 177.397,70 $125.012,00 62%
Erkek Yurdu 1 Kisilik Oda b115.230,16 | $186.119,00 62%
1 Kisilik Oda $129.670,03 $209.443,00 62%
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Yurt Adi Ka:){::i_ttesi Yurtlarda Kalma Sekli [zjgi:ﬂzf(zs égi:;éofli D(ebgf)‘/‘:l(;/g)
(Kisi)

32 4 Kisilik Oda £72.199,35 1116.616,00 62%
20 4 Kisilik Oda $62.957,83 $101.689,00 62%
Ozel Kasaba 68 4 Kisilik Oda 1$62.957,83 $101.689,00 62%
Yiiksekogrenim 105 3 Kisilik Oda 177.397,70 $125.012,00 62%
Kiz Yurdu 9 1 Kisilik Oda b112.342,19 | $181.455,00 62%
10 1 Kisilik Oda b115.230,16 | $186.119,00 62%
1 1 Kisilik Oda 1$129.670,03 $209.443,00 62%

4.1.2.3. Ogretim Elemam ve idari Personel Odalar:

2024-2025 akademik yilinda Universitemizde yer alan idari ve akademik personel ofislerinde toplam 2.245

kisilik kapasite mevcuttur.

Tablo 2.3.7: Ogretim Eleman ve Idari Personel Odalar

YER ALAN NITELIiGi ALANI(m2) | TOPLAM KAPASITE
BALMUMCU YERLESKES! |50 e e e a2 6
GALATAIDEABINASI |~ o o Odas Wi ‘
GaLaraveRLEskEsl g tl T
GozrerE YERLESKES et Ol %
e m—
KEMERBURGAZ YERLESKES! | B Ot 10— 2
el T —— —
PERA YERLESKES] Ty— 45 s
GENEL TOPLAM 13.622 2.245

4.1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

2024-2025 akademik yilinda tiniversitemizde 92 adet 6grenci kuliibii cesitli faaliyetler gostermistir. Her
yilbaginda diizenlenen 6grenci kuliip tanitim haftasinda iiniversitemize yeni kayit yapan &grenciler kuliipler

hakkinda bilgi toplayarak en az bir kuliibe liyeliklerini gerceklestirirler.

Tablo 4.1.2.3.1: Ogrenci Kuliiplerine iliskin Sayisal Veriler
Degisim
2023-2024 | 2024-2025 (%)
(@ (b) (b-
a)/a.100
Ogrenci kuliibii toplam sayis 91 92 1%
Kuliiplere iiye olan égrenci sayisi 10.538 12.935 23%
Kuliiplere iiye olmayan 6grenci sayisi 15.045 13.078 -13%
Toplam 6grenci sayisi 25583 19787 -23%
Kuliiplere iiye olan 63renci sayisinin toplam é8renci sayisina orani 0,41 0,50 21%
Kuliiplerce gerceklestirilen etkinlik sayisi 371 650 75%
Etkinliklere katilan 6@renci sayilari 20628 27371 33%
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Degisim
2023-2024 | 2024-2025 (%)
(@) (b) (b-

a)/a.100
Universite tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri 14 27 93%
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayilari 951 940 -1%
Ayrilan 6denek 1.650.000,00 | 2.500.000,00 52%
Gergceklesen harcama 2.053.294,00 | 3.227.740,00 57%
Ayrilan 6denek/toplam gelir * 0,05% 0,05% -7%
Gerceklesen harcama/toplam gelir * 0,06% 0,06% -3%

4.1.2.4. Mezunlarla iliskiler ve Mezunlar1 izleme Konusunda Yiiriitiilen Calismalar

BAU Mezunlar Dernegi ilk caligmalarma 2007- 2008 akademik yil igerisinde Universite Kariyer Merkezi
(BUKAM)’1n biinyesinde baslamis 02.09.2009 tarihinde kurulusunu tamamlamistir. Su anda ise BAU Mezunlart
[letisim ve Is Birligi Birimi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

Amac1; Universitenin mezunlarim bir arada, dayanigma icinde tutmaktir.

Birim olarak; mezunlara ait bilgilerin toplanmasini, giincellenmesi mezun web sitesinin igerik caligmalarini
diizenlemek, projeler {iretmek, mezunlara yonelik is duyurulart yapmak, mezun etkinliklerinin
programlanmasini, mezun kartlarinin basimi gibi alanlarda etkinlik gostererek, mezunlar arasinda tiniversite ile
bir dayanigma i¢inde bulunmak faaliyet alanlaridir.

2024-2025 Akademik Donemi boyunca gerceklestirilen tiim Mezun etkinliklerinin amaci BAU ile Mezunlar,
Mezunlar ile Mezunlar ve Mezunlar ile BAU Ogrencileri arasindaki bag1 gii¢lendirerek siirdiiriilebilir bir kurum
aidiyeti olusturmaktir. Etkinlikler kurum aidiyetini olustururken aynm1 zamanda mezunlar arasindaki networku
gelistirmektedir. BAU Mezunlar fletisim ve Is Birligi Birimi’nin en énemli amaglarindan biri de mezun ve
ogrencilere kariyer destegi vermektir. BAU Mezunlari iletisim ve Is Birligi Birimi tarafindan 2024-2025
Akademik Donemi'nde toplam 70 etkinlik gergeklestirilmistir.

Tablo 4.1.2.4.1: Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlikler ve Katilimer Sayilar:

Etkinligin Adi Dl;i.zenle.ndi Kimin Taraﬁ‘nf!an Katihmci
gi Tarih Diizenlendigi Sayis1

Cookie & Cupcake Atdlyesi 28.09.2024 Mezun Merkezi 15
Hukuk Fakiiltesi Mezun, Ogrenci ve Ogretim Uyeleri 6102024 | Hukuk Fakiiltesi, Mezun 269
Bulusmalari Merkezi

Bau Dans Mezun Okulu Gecesi 9.102024 | DAU Dans, Mezun 56

Merkezi

Alumni in Action 14.10.2024 Mezun Merkezi 76
GEP1301 Innotive Career Development 21.10.2024 Mezun Merkezi 50
Alumni in Action 22.10.2024 Mezun Merkezi 87
Alumni in Action 22.10.2024 Mezun Merkezi 28
Vuca Diinyasi ile Baga Cikma Semineri 23.10.2024 Mezun Merkezi 35
Alumni in Action 24.10.2024 Mezun Merkezi 132
Alumni in Action 25.10.2024 Mezun Merkezi 85
Alumni in Action 25.10.2024 Mezun Merkezi 28
GEP1301 Innotive Career Development 4.11.2024 Mezun Merkezi 50
Alumni in Action 4.11.2024 Mezun Merkezi 27
Alumni in Action 4.11.2024 Mezun Merkezi 70
Alumni in Action 4.11.2024 Mezun Merkezi 95
Alumni in Action 5.11.2024 Mezun Merkezi 69
Alumni in Action 5.11.2024 Mezun Merkezi 44
Duygusal Dayaniklilik Semineri 7.11.2024 Mezun Merkezi 110
Alumni in Action 12.11.2024 Mezun Merkezi 18
Kariyerinde Basar1 I¢in Giiciinii Hatirla Atdlye Calismast | 14.11.2024 Mezun Merkezi 130
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Etkinligin Ad1 Dl;i.zenle.ndi Kimin Tarafl_nfan Katihmci
gi Tarih Diizenlendigi Sayisi

Alumni in Action 18.11.2024 Mezun Merkezi 27
Alumni in Action 19.11.2024 Mezun Merkezi 21
Alumni in Action 19.11.2024 Mezun Merkezi 75
Alumni in Action 20.11.2024 Mezun Merkezi 10
Alumni in Action 21.11.2024 Mezun Merkezi 7
Alumni in Action 21.11.2024 Mezun Merkezi 35
Alumni in Action 22.11.2024 Mezun Merkezi 47
Alumni in Action 25.11.2024 Mezun Merkezi 16
GEP1301 Innotive Career Development 25.11.2024 Mezun Merkezi 50
Kariyerinde Basari1 I¢in Degerlerine Sahip Cik Atdlye 27 11.2024 Mezun Merkezi 115
Calismasi

Alumni in Action 3.12.2024 Mezun Merkezi 23
Alumni in Action 3.12.2024 Mezun Merkezi 96
Alumni in Action 3.12.2024 Mezun Merkezi 23
Alumni in Action 6.12.2024 Mezun Merkezi 21
GEP1301 Innotive Career Development 2.12.2024 Mezun Merkezi 50
BAU Global Azerbeycan Mezun Bulusmasi 6.12.2024 Mezun Merkezi 26
GEP1301 Innotive Career Development 9.12.2024 Mezun Merkezi 50
Kariyerinde Basari i¢in Sabotoriinle Tanis Atdlye 11.12.2024 Mezun Merkezi 130
Caligmast

GEP1301 Innotive Career Development 16.12.2024 Mezun Merkezi 50
Alumni in Action 17.12.2024 Mezun Merkezi 30
Cookie ve Cupcake Yapimi Atolyesi 22.01.2025 Mezun Merkezi 12
Ravioli ve Makarna Yapimi Atolyesi 29.01.2025 Mezun Merkezi 12
Pilates Workshop 13.02.2025 Mezun Merkezi 5
GEP1301 Innotive Career Development 7.03.2025 Mezun Merkezi 50
Alumni in Action 7.03.2025 Mezun Merkezi 60
GEP1301 Innotive Career Development 14.03.2025 Mezun Merkezi 50
Alumni in Action 15.03.2025 Mezun Merkezi 40
Alumni in Action 18.03.2025 Mezun Merkezi 35
Alumni in Action 21.03.2025 Mezun Merkezi 40
GEP1301 Innotive Career Development 21.03.2025 Mezun Merkezi 50
GEP1301 Innotive Career Development 28.03.2025 Mezun Merkezi 50
Alumni in Action 9.04.2025 Mezun Merkezi 40
Alumni in Action 14.04.2025 Mezun Merkezi 60
Alumni in Action 16.04.2025 Mezun Merkezi 54
Alumni in Action 16.04.2025 Mezun Merkezi 65
Alumni in Action 17.04.2025 Mezun Merkezi 43
Alumni in Action 17.04.2025 Mezun Merkezi 55
GEP1301 Innotive Career Development 18.04.2025 Mezun Merkezi 50
Alumni in Action 21.04.2025 Mezun Merkezi 14
GEP1301 Innotive Career Development 2.05.2025 Mezun Merkezi 50
Alumni in Action 7.05.2025 Mezun Merkezi 32
Kariyerinde Basar1 i¢in Yasamim lyilestir Atolye 8.05.2025 Mezun Merkezi 27
Calismasi

GEP1301 Innotive Career Development 9.05.2025 Mezun Merkezi 50
Alumni in Action 13.05.2025 Mezun Merkezi 20
Alumni in Action 14.05.2025 Mezun Merkezi 25
Alumni in Action 14.05.2025 Mezun Merkezi 25
Alumni in Action 15.05.2025 Mezun Merkezi 80
GEP1301 Innotive Career Development 16.05.2025 Mezun Merkezi 50
Alumni in Action 16.05.2025 Mezun Merkezi 15
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Diizenlendi Kimin Tarafindan Katilimci

Etkinligin Ad1 gi Tarih Diizenlendigi Sayisi

Kariyerinde Basar1 i¢in Hayatina Anlam Kat Atélye

22.05.2025 Mezun Merkezi 25
Calismasi

4.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim ve Arastirma Mekanlar1 ve Teknolojik
Kaynaklarin Degerlendirilmesi

Cumbhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisinin hazirladig:
rehber kapsaminda 2022-2023 yilinda BIGDES sistemine
yiiklenen raporlar ile ilgili olusturulan i3 paketleri
kapsaminda, alinmasi gereken aksiyonlar %95 oraninda
tamamlanmis ve 2025 yili i¢in {iglicii denetim bagimsiz
denetci firma tarafindan gergeklestirilmistir.

Kurum i¢i kablosuz ve kablolu Internet erisim hizmetlerinin
yenilenmesi ve gelistirilmesi Universitemizin vizyonu ve misyonu ¢ercevesinde yiiksek hizda internet ve genis
alanda kapsama i¢in gerekli altyap1 ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Agiz ve Dig Sagligi Hastanesi lokasyonuna taginan sunucular iizerinde yeni HBYS yaziliminin kurulumu
tamamlanarak devreye alinmistir.

Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi lokasyonunda giivenlik biriminin kullanacagi telsiz sistemi kurulumu
gerceklestirilmistir.

Besiktas Giiney Kampiis’iinde Ambulans telsizlerinin bagli oldugu Komuta Kontrol Merkezi kurulumu yapilarak
sistem aktif olarak hizmete alinmuistir.

Agiz ve Dis Saglig1 Hastanesi tiim sistem odalar1 ve elektrik odalarina ortam izleme sistemi kurulup aktif izleme
yapilmasi saglanmustir.

Besiktas Giiney Kampiis, Balmumcu Kampiisii,Galata Kampiisii,Pera Kampiisii,idea Kampiisii ve Goztepe
Kampiisiin’nde kullanilmakta olan Cisco VSOM kamera yazilimi ve Cisco kameralarin demonte islemleri
tamamlanmis olup, yogunluk haritasi, kisi sayma ve obje izleme 6zellikleri olan yapay zekali kameralar girig
noktalarinda, 7/24 renkli goriintii alinan Hikvision kameralar kampiis genelinde aktivasyonlari tamamlanmustir.

Besiktas Giiney Kampiis, M Blok girislerinde yer alan turnikeler yeni teknoloji Optik turnikeler ile
degistirilmistir.
QR Gegis sistemleri kurulumu kapsaminda Balmumcu Kampiisiinde Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan

yazilimi ve donanimi gelistirilen BauPass gegis sistemi kullanilmaya baglanmistir. Giiney Kampiis de ise
belirlenmis olan bolgelere gegis i¢in kullanilmaya baglanmistir.

Besiktas Giiney Kampiiste yer alan 42 Parsel projesinde kullanilmak tizere 12 adet sunucu ve 250 adet client
bilgisayar temini saglanmustir.

Galata Kampiiste yer alan MAC laboratuvarlarindaki 50 adet MAC PC’nin temini saglanmig olup
degistirilmistir.

Besiktas Giiney Kampiiste yer alan 6grenci misafirhanesine ait binanin data altyapi kurulumu gerceklestirilmis
olup kullanima hazir hale getirilmistir.

SSO (Merkezi kimlik dogrulama) ¢alismalari siirmekte olup, kurum i¢i kullanilan otomasyon sistemlerinin tek
bir ¢ati1 altina toplanarak, erisilebilir hale getirilmesi hedeflenmektedir. Bu proje bir sene icerisinde bitecek
duruma gelmistir.

Galata Kampiisii, IDEA Kampiisii, Pera Kampiisii, Goztepe Kampiisi, Kuzey Kampiis Yerleskelerinde
kullanilmakta olan Cisco VSOM kamera yazilimi ve Cisco marka kameralar i¢in degisim projesi planlanmakta
olup, mevcut sunucu yatirimi ile daha uzun kayit siireleri alinmasi ve yapay zeka ile kisi / obje / renk takip
sistemi kullanilmasi planlanmaktadir.

Universite genelinde fiziksel network giivenligi kapsaminda 802.1x Ag Erisim Denetim sistemi kurulumlari
planlanmaktadir, bu kapsamda Cisco ISE — Identity Services Engine kurulumlarina baglanmistir.
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QR Gegis sistemleri kurulumu kapsaminda Bilgi Islem Da_i_re Bagkanlig1 tarafindan yazilimi ve donanimi
gelistirilen BauPass gecis sistemi 2025 yili igerisinde Universiteye ait tiim yerleskelerde gegirilmesi
planlanmaktadir.

Galata Kampiisiinde yer alana teknolojik omriinii doldurmus, MAC ve VR Bilgisayar Laboratuvarlarinin
degistirilmesi planlanmaktadir.

Universitemizin Eduroam ( Educational Roaming Infrastructure) sistemine dahil olunmast ile ilgili alt yap1 ve
test ¢aligmalarinin baglanmasi planlanmaktadir.

Tiim yerleskelerimizde UPS odalarinda bulunan cihazlarin yenilenmesi planlanmaktadir.

Besiktas Giliney Kampiisii sistem odalarinda bulunan ve ekonomik Omriinii tamamladig1 degerlendirilen
iklimlendirme cihazlarinin yenilenmesi planlanmaktadir.

Tim sistem odalar1 ve elektrik odalarinda bulunan klimalarin merkezi sistem iizerinden yOnetilmesi
planlanmaktadir.

Tablo 4.2.1: Yazihmlar

Bilgi Teknoloji Sisteminin | Sistemin Alindig1 . R Kullanilan
S.N. Adi Sirlket Sistemin Tiri Birimler
1 Elektronik Belge. Yonetimi CbkSoft Yazisma ve F orm Yonetim Tiim Birimler
Sistemi Modiilii
2 | Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) Ubit Web Tabaph Ot.omasyon Tiim Birimler
Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi . Web Tabanli Otomasyon . ..
3 (UMIS) Ubit Sistemi Tiim Birimler
Envanter Yonetim ve
4 Demirbas Takip / Talep Umota Web Tabginsltt:gltiomasyon Tim Birimler
Sistemi (PARS)
, . , . S Ogrenci ve
5 It's Learning It's Learning Uzaktan Egitim Sistemi Akedemisyenler
s Mali Isler Daire
6 Logo Muhasebe EDS BILGI ISLEM Mubhasebe Bagkanligi, Finans
LTD.STI. A
Direktorliigii
EDS BILGI ISLEM Insan Kaynaklari
7 Logo J-HR LTD.STI. Bordro Daire Bagkanligi
AVASYA
. TEKNOLOJI SAN. . . N
8 Adobe Creative Cloud VE DIS. TIC. LTD. Ofis Sistemleri Tiim Birimler
STI.
Kog Sistem Bilgi ve
9 Microsoft Lisanslari Iletisim Hizmetleri Ofis Sistemleri Tiim Birimler
AS.
Mimarlik
.. Fakiiltesi -
10 Autodesk Autodesk Cizim Miihendislik
Fakiiltesi
11 SketehUp Pro FGA Mimarlik Cizim Mimarlik
P Fakiiltesi
12 IBM SPSS Statistics AIM S.Al.lal%.tﬂ?. Bllg% Veri Isleme Tiim Birimler
Yonetimi Coziimleri
13 IBM SPSS Amos AIM S.Al.lal%.tﬂi Bllg% Veri Isleme Tiim Birimler
Yonetimi Coziimleri
Mimarlik
14 V-Ray Education FGA Mimarlik Cizim Eklenti Fakiiltesi -
Tletisim Fakiiltesi
15 Matlab FIGES A.S Veri Isleme Tiim Birimler
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Bilgi Teknoloji Sisteminin | Sistemin Alindigi . R, Kullanilan
S.N. Adi Sirlket Sistemin Tiri Birimler
16 Minitab Inova Danismanhk Veri Isleme Muhe.r.l dislik
Fakiiltesi
o .. Mimarlik
17 Rihinoceros 7.0 3D Dream Cizim Fakiiltesi
. . ANI YAYINCILIK . . .
18 Nvivo - Education EGITIM LTD. STi. Veri Isleme Tiim Birimler
s Iktisadi idari Ve
19 Stata 12 Uytes Veri Isleme Sosyal Bilimler
Miihendislik ve
20 Siemens Tecnomatix Bogazici Yazilim Elektronik Devre Cizim Doga Bilimleri
Fakiiltesi
Miihendislik ve
21 UGS Bogazi¢i Yazilim Cizim Doga Bilimleri
Fakiiltesi
Miihendislik ve
22 CATIA Cadem Miihendislik Cizim Doga Bilimleri
Fakiiltesi
ANSYS ACADEMIC Miihendislik ve
23 TEACHING CFD- Anova Miihendislik Simiilasyon Doga Bilimleri
Mekatronik Fakiiltesi
Miihendislik ve
ANSYS ACADEMIC . . - e )
24 TEACHING CFD Anova Miihendislik Simiilasyon Doga B:lhm.lerl
Fakiiltesi
25 Ableton Live 10 Info Music Shop Ses Diizenleme lletisim Fakiltesi,
Konservatuvar
26 Avid Pro Tools Edu Info Music Shop Ses Diizenleme lletisim Fakilltesi,
Konservatuvar
BILGE SISTEM BIL. iletisim Fakiiltesi
27 | Avid Sibelius Ultimate | VE YAY. HIZ. LTD. Ses Diizenleme cHIIM Fakuest,
STL Konservatuvar
Iktisadi Idari Ve
28 Eviews 8 Uytes Veri Isleme Sosyal Bilimler /
Betam
Mimarlik
29 ArchiCAD 22 Bimsoft Cizim Fakiiltesi\Miihend
islik Fakiiltesi
30 Solidworks 2021 EDU ARMADA YAZILIM Cizim Miihendislik
Edition A.S. Fakiiltesi
Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi
31 Proteus Design Suite v8 Era Bilgi Sistemleri Elektronik Devre Cizim tarafindan
laboratuvar
dersleri ve bitirme
tezleri igin
32 Cinema 4D FGA Mimarlik Modelleme Tletisim Fakiiltesi
33 MAXQDA MAXQDA Veri Isleme Tiim Birimler
NBYS isyeri Saglig1 ve Insan Kaynaklari
34 NBYS iSG Uludag Biligim Gtivenligi Bilgi Yonetimi Daire Bagkanligi,
Sistemi Ogrenci Dekanlig
) Tletisim
35 Camtasia Education TechSmith Dijital Igerik Gelistirme Faku1.t §s1,Eglt1m
Araglari Bilimleri
Fakiiltesi
36 Zbrush 3Dortgen Cizim [letisim Fakiiltesi
37 Zoom Education ETGI Grup Video Konferans Sistemi Tiim Birimler
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Bilgi Teknoloji Sisteminin | Sistemin Alindig1 . R, Kullanilan
S.N. Adi Sirlket Sistemin Tiri Birimler
3g | Symantee SEP (Sunucu | SymPro Bilisim SY-SEP-SUB-100-4995y | Sistemve Ag
glivenligi) Teknolojileri YOnetimi
Toon Boom - Harmony Toon Boom
39 . L
Premium Animation Inc
Toon Boom - Storyboard Toon Boom
40 L
Pro Animation Inc
41 Retscreen RETScreen Clean Energy Management Miihendislik
International Software Fakiiltesi
Dis Hekimligi
KAPITTA 'SSN KURUMSAL palkdilies,
BILGISAYAR ILET. EGITIM YONETIM VE Fakiiltesi, Tip
42 KEYPS ELEK. EGIT. VE PLANLAMA SISTEMI Fakiiltesi ’Saghk
DAN. PAZ. TIC. YAZILIMI 1"1 MODUL 5 Bilim’leri
LTD. STIL FAKULTE Fakiiltesi,
SHMYO
43 TeamViewer TEAMVIEWER Uzaktan Erisim Tiim Birimler
Enscape Education - Chaos Software .. Mimarlik
44 University GmbH Render ve Cizim Yazilimi Fakiiltesi
CHAMCTERiX
45 CharacterIX Higl\(/illij:l"lllt/lliRi Veri Isleme COOP
ANONIM SIRKETI
46 Creator ELEVENLABS Metin-konusma web hizmeti Ya.l-) anct Diller
Yiiksekokulu
INTEGRA BT
47 Ekahau Al Pro / Ekahau TEKNOLOIJI VE Wi-Fi modelleme yazilimi
Connect Lisansi DANISMANLIK
ANONIM SIRKETI
48 Salesforce Paradot SALESFORCE Bulut taban bir B2B Uluslararast
pazarlama otomasyonu Tanitim Birimi
49 Eleven Labs ELEVENLABS Yapay zeka destekli ses
teknolojisi platformu
STARTUP BILGI Teknoloji Transfer Ofisi
50 Startups. Watch TEKNOLOJILERI | tarafindan kullanilmakta olan TTO
ANONIM SIRKETI | Startup.watch isimli web servisi
Konservatuvar —
. , Miizik
51 Max 8 CYCLING '74 S
Teknolojileri
Laboratuvari
FGA MIMARLIK
. BILG. ELEKT. INS. Efektler ve gegis eklentileri
52 | Maxon One Education | "1 ypi7n GAN. VE koleksgiyonudur
TIC. LTD. STL
GraphPad Software, Istatistiksel analiz ve veri
>3 GraphPad ’ LLC gorsellestirme yazilimi
54 Camtasia TECHSMITH Video diizenleme ve ekran Egitim ?ilimleri
kayit yazilimi Fakiiltesi
BEYES BILiSIM
TEKNOLOJILERI
ELEKTRONIK
55 Servis Pozitif YAZILIM Teknik servis siirecleri yonetim | Destek Hizmetleri
DANISMANLIK yazilimi Daire Bagkanlig1
SANAYI VE
TICARET LIMITED
SIRKETI
56 Spine Education ESOTERIC Tletisim Fakiiltesi
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Bilgi Teknoloji Sisteminin | Sistemin Alindigi . R, Kullanilan
S.N. Adi Sirlket Sistemin Tiri Birimler
SOFTWARE LLC
SCIENCE SUITE Gorsel olarak ilgi ¢ekici Eezacilik
57 BioRender INC. DBA bilimsel figiirler olusturma Fakiiltesi
BIORENDER platformu
58 Chaos - Enscape ENSCAPE Render ve Cizim Yazilimi Mimarlik
Fakiiltesi
59 SAP2000 CSI Yapisal analiz yapan bilgisayar | Yapi Isleri ]?alre
programi Bagkanligi
60 Grammarly GRAMMARLY Cevirim ici ileri diizey yazim Universite geneli
kontrol uygulamasi
Animasyonlu videolar .
- Yabanci Diller
61 Vyond GOANIMATE, INC. 01u§tu@as1n1 saglayayan Yiiksekokulu
animasyon araci
. ARTICULATE Interaktif egitim icerik e
62 Articulate 360 Teams GLOBAL. LLC hazirlama platformu Uzaktan Egitim

Tablo 4.2.2: Ogrencilerin Serbest Kullammina Sunulan Bilgisayar ve Tablet Saysi ile internet Alt
Yapisina iliskin Bilgiler

2023-2024 2024-2025 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100

Masaiistii ve diziistii bilgisayar sayisi ile tablet 8.1%
sayisi (1)* 3855 4167 e
Internet baglantih bilgisayar ve tablet sayisi (2)* 3855 4167 8,1%
Ogrenci sayis1 (3)** 19776 19787 0,1%
Og_renc1 basina diisen bilgisayar ve tablet sayisi 0.19 021 11.8%
(4=1/3)

Ogrenci bagina diisen internet baglantili o
bilgisayar ve tablet sayis1 (5=2/3) 0,19 0,21 11,8%
internet Toplam Bant genisligi (Mbps) (6) 3 Gbps 3 Gbps 650,0%
Anhk Maksimum kullanici sayisi (7) 4300 4717 9,7%
Kisi Bas1 Anhik Mbps (8=6/7) 100 Mbps 100 Mbps 400,0%

4.2.1. Kiitiiphaneye iliskin Genel Bilgiler

Universitemiz Merkez kiitiiphanesi olan BAU Barbaros Kiitiiphanesi M blokta bulunan 1080 m?'lik yeni alanina
giiclendirme ¢alismasinin tamamlanmasin akabinde 2024-2025 akademik yilinda taginmistir. Bu kapsamda;
6grenci basina diisen alan 0,41 olarak YOK fiziksel alan standart saglanmustir.

Universitemiz Besiktas Giiney Yerleskesi icerisinde insaati tamamlanacak olan 575 ada 42 parseldeki, 1160
m?'lik bir alan olarak kiitliiphane ve okuma salonlar1 olarak tasarlanan alan 2025-2026 akademik yilinda
kullanima agilacaktir.

Universite kiitiiphanesinin sahip oldugu kaynaklar yillar icerisinde izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kiitiiphanemizdeki basili kitap sayis1 161.266, Elektronik kiitiiphane kaynag1 sayist giincel olarak 1.482.311,
abone olunan elektronik dergi sayis1 80.115 ve veri tabani sayisi ise 100’ diir.
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Tablo 4.2.1.1: Kiitiiphaneye iliskin Genel Bilgiler

Degisim
istenen Bilgi 202'::3024 202‘(';;025 (%/OS)
(b-a)/a.100
Kiitiiphane kapah alan1 (m?) (1) 7.493 6.841 -8,70%
Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2) 4.475 4.131 -7,69%
Basih kitap sayisi (3) 159.250 161.266 1,27%
Abone olunan basili dergi sayisi (4) 615 196 -68,13%
Elektronik kitap sayisi (5) * 236.147 239.137 1,27%
Elektronik dergi sayisi (6) * 2 1 -50,00%
Abone olunan veri tabani sayisi 100 100 0,00%
Abone olunan veri tabam i¢erigi E Kitap sayisi (7) 1.059.649 1.163.058 9,76%
Abone olunan veri tabam icerigi E Dergi sayisi (8) 70.797 80.115 13,16%
Multimedya kaynak sayisi 6.583 6.585 0,03%
Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 45 146 224,44%
Kiitiiphanede calisan toplam personel sayisi (9) ** 17 22 29,41%
Kiitiiphaneci unvanh personel sayisi (10) 15 19 26,67%
Ogrenci sayis1 (11) 24.207 19.787 -18,26%
TZOB Ogrenci Sayisi (12) 19.776 16.615 -15,98%
Basih kiitiiphane kaynag sayis1 (13=3+4) 159.865 161.462 1,00%
Elektronik kiitiiphane kaynag sayis1 (14=5+6+7+8) 1.366.595 1.482.311 8,47%
« Kiitiiphane alam (m?) (15=1/12) 0,38 0,41 8,68%
% Oturma kapasitesi (kisi) (16=2/11) 0,18 0,21 12,93%
- Basih kiitiiphane kaynag sayis1 (17=14/11) 6,60 8,16 23,56%
§ Elel_(tronik kiitiiphane kaynag sayisi 56,45 74,91 32,70%
:gn (1?—"15/1 1
Kiitiiphane kaynag toplam sayis1 (17+18) 63,06 83,07 31,74%

s
\J} Pl

hi
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5. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 5: Ogretim Elemanlarinin Yiizdesel Dagilim

2022-2023 | 2024-2025 | Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Kadrolu 6gretim iiyesi sayisi1 (1) 582 577 -1%
Kadrolu 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemamn sayisi (2) 256 272 6%
Kadrolu 6gretim elemam sayis1 (3=1+2) 838 849 1%
Ders saat iicretli 6gretim iiyesi sayisi 195 113 -42%
Ders saat iicretli 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemam sayisi 309 294 -5%
Ogrenci sayisi (4) 24207 19787 -18%
Kadrolu 6gretim iiyesi basia diisen 6grenci sayis1 (5=4/1) 41,59 34,29 -18%
Kadrolu 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 (6=14/3) 28,89 23,31 -19%
5.1. Yabanai Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagilim
Tablo 5.1.1: Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagilimi
o Tas Calisma
S | vam Adi Soyadi Uyrugu | Akademik Birim | oo program Adi | izni Bitis
No Ad1 -~
Tarihi
L Dr-OFr | 5 chen Jakob Prohl | Almanya | iletisim Fakiiltesi |+ Ot0&raf /Fotografve 3, 40555
Uyesi Video
2 | Ogr. - Yabanci Diller YDYO Temel
Gor. Maryam Zarai Irank Yiiksekokulu Ingilizce Boliimii 12.09.2025
3 |Ogr. - Yabanci Diller YDYO Temel
Gor. Jafar Moazzez franh Yiiksekokulu Ingilizce Boliimii 2.10.2025
4 | Ogr. - Yabanci Diller YDYO Temel
Gor. Mahnaz Tafaghi Iranh Yiiksekokulu Ingilizce Béliimii 2.10.2025
5 |Ogr. . . - Yabanci Diller YDYO Temel
Gor. Mahdi Donboli franh Yiiksekokulu Ingilizce Boliimii 3.10.2025
6 Dr. Or Temel Tip Bilimleri
T Eh Merjem Purelku Makedonya | Tip Fakiiltesi Béliimii / Histoloji Ve | 19.10.2025
Uyesi . ..
Embriyoloji Abd
7 . Miihendislik Ve .
Dr. Qgr. Amir Navidfar franh Doga Bilimleri M?katrolml.(v . 3.11.2025
Uyesi A Miihendisligi
Fakiiltesi
8 |- Marwa Issam o
Ogr. Abdulkareem Irakli M"eslek B11g1say§1.r . 7.11.2025
Gor. Yiiksekokulu Teknolojileri
Abdulkareem
9 |Ogr. Abdullah Nazhat Meslek .
Gor. Abdullah Abdullah Irakli Yiiksekokulu Mekatronik Programi | 14.11.2025
10 | Ogr. ; Yabanci Diller YDYO Temel
Gor. Hessam Khorassani | Iranli Yiiksekokulu ingilizee Bolimii 14.11.2025
11 | Dr. Ogr. | Melek Elif Somer Mimarlik Ve .
Uyesi (Mavi Kartl) Tasarim Fakiiltesi Mimarlik 15.11.2025
12 Prof. Suleyman . Mu}l ench.shk V.e Enerji Sistemleri
Armenia Doga Bilimleri . i 18.11.2025
Dr. Allakverdiev s Miihendisligi
Fakiiltesi
13 . iktisadi, Idari Ve
Dr. Qgr. Markus Christian Alman Sosyal Bilimler Uluslararas1 Finans 27.11.2025
Uyesi Dr.Slevogt Fakiiltesi
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Cahisma

Sira Unvani Adi Soyadi Uyrugu Akademik Birim Boliim/Program Adi | izni Bitis
No Adi .
Tarihi
14 | Dr. Ogr. - Mimarlik Ve .
Uyesi Maan Chibilt Suriyeli Tasarim Fakiiltesi Mimarlik 29.11.2025
15 Dr. Or Iktisadi, Idari Ve
- 80 Dimutar Simeonov Bulgaristan | Sosyal Bilimler Ekonomi 31.01.2026
Uyesi ety
Fakiiltesi
16 | Ogr. Keston Richard Trinidad,Tob | Yabanci Diller YDYO Temel 20.02.2026
Gor. Carrington ago Yiiksekokulu Ingilizce Boliimii o
17 | Dog. Dr. | Eleni Varmazi Yunanistan Iletisim Fakiiltesi | Sinema Ve Televizyon | 7.03.2026
18 1 Dr. Qgr. Lewis Keir Johnson | Ingiliz [letisim Fakiiltesi thograf/ Fotograf 7.03.2026
Uyesi Video
¥ |pr. Ogr. | Arezoo : MuP endislik Ve Yapay Zeka
L Tabriz Doga Bilimleri iy N 19.03.2026
Uyesi Sadeghzadeh - Miihendisligi
Fakiiltesi
20 8%; Matilde Wol Arjantinli [letisim Fakiiltesi | Iletisim Tasarimi 28.03.2026
21 Dr. Ogr. | Nermine Ahmed El Mu.h endghk V.e Mekatronik
. Abd Doga Bilimleri . S 4.04.2026
Uyesi Sisst s Miihendisligi
Fakiiltesi
22 Dr. Or Miihendislik Ve Bileisavar
" V8 | Hassan Imani [ranlt Doga Bilimleri gisayar 19.04.2026
Uyesi s Miihendisligi
Fakiiltesi
23 | Ogr. Ekaterina Yabanci Diller YDYO Temel
Gor. Chevalkova Rusya Yiiksekokul Ingilizce Boliimii 19.04.2026
24 Prof. Charyyar .. . Mu}l ench.shk V.e Matematik
Dr Ashyralyyev Tiirkmenistan | Doga Bl!lmlerl Miihendisligi 15.06.2026
) Fakiiltesi
25 | Ogr. Elmira . Yabanci Diller YDYO Temel
Gor. Shahghasempour franh Yiiksekokul Ingilizce Boliimii 23.07.2026
26 | Dr. Ogr. | Berenice Kafui L
R Fransiz Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku 31.08.2026
Uyesi Schramm
27 | Dr. Ogr. | Fariba Nourani . Yabanci Diller YDYO Temel
Uyesi | Arough franh Yiiksekokulu Ingilizce Boliimii 31.08.2026
28 | Ogr. Yabanci Diller YDYO Temel
Gor. Nigar Aghazada Azerbaycan Yiiksekokulu ingilizce Bolimii 31.08.2026
29 | Ogr. . Yabanci Diller YDYO Temel
Gér. Nafisch Hesam Iranl: Yiiksekokulu Ingilizce Boliimii 31.08.2026
30 | Ogr. Leila Jed1 Sar1 . Yabanci Diller YDYO Temel
Gor. Biglar Iranl: Yiiksekokulu Ingilizce Boliimii 31.08.2026
31 | Ogr. - Yabanci Diller YDYO Temel
Gor. Farideh Hasoumi Iranh Yiiksekokulu ingilizee Bolimii 6.09.2026
32 | Ogr. Ameer Hosayn . Yabanci Diller YDYO Temel
Gor. Tageeloo Iranl: Yiiksekokulu Ingilizce Boliimii 7.09.2026
33 Prof Allaberen Miihendislik Ve
’ Tiirkmenistan | Doga Bilimleri Matematik 22.09.2026
Dr. Ashyralyev s
Fakiiltesi
34 | Dr. Qgr. Najiba Mustafayeva | Azerbaycan | Hukuk Fakdiltesi Milletlerarast Hukuk 30.09.2026
Uyesi Abd
35 Dr. Or Iktisadi, Idari Ve
" V&% | Luis Pinedo Caro Ispanya Sosyal Bilimler Ekonomi Finans 30.09.2026
Uyesi ety
Fakiiltesi
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Tablo 5.1.2: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Unvan Bazhi Akademik Birimlere Dagilimi

Sira No Akademik Birim Ad1 Prof. Do¢. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Gorevlisi

1 Hukuk Fakiiltesi 0 0 2 0
2 Iktisadi, Idari Ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 0 0 3 0
3 Tletigsim Fakiiltesi 0 1 2 1

4 Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 2

5 Mimarlik Ve Tasarim Fakiiltesi 0 0 2 0
6 Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 3 0 4 0
7 Tip Fakiiltesi 0 0 1 0
8 Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 1 13

Tablo 5.2.1: Diger Yiiksekogretim Kurulumlarindan veya Yiiksekogretim Kurumlar: Disindan

5.2. Diger Yiiksekogretim Kurulumlarindan veya Yiiksekogretim Kurumlari Disindan Gorevlendirilen
Ogretim Elemanlar: ve Geldikleri Yiiksekogretim Kurumlar:

2024-2025 egitim-6gretim yilinda iiniversitemize ders vermek tizere, diger yiiksekdgretim kurumlarindan 95

O0gretim eleman1 gérevlendirilmistir.

Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina liskin Bilgiler

S1 Gorevli
;‘? Unvani * Adi Soyadi Akademik Birim Adi Béliim/Program Adi O‘l?al;%u
0 Yillar **
1 | Dog¢. Dr. | Ahu Yazici Ayyildiz | Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Bahar
2 | Uzman Ali Atilla Sendil Konservatuvar Sahne Sanatlar1 Boliimii Bahar
3 | Prof. Dr. Alper Altinanahtar | Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Gliz
4 | Ogr. Gor. Alper Erdogan Konservatuvar Miizik Boliimi Bahar
5 D['rj.y(zsgir. Amine Hatun Atas | Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Bahar
P, Miihendislik Ve Doga .. e
6 | Ogr. Gor. Avsar Asan Bilimleri Fakiiltesi Yapay Zeka Mithendisligi Bahar
. Miihendislik Ve Doga N
7 | Dog. Dr. Ayse Aylin Bayar Bilimleri Fakiiltesi - Giiz
P, . Miihendislik Ve Doga
8 | Ogr. Gor. Baris Yiiksel Bilimleri Fakiiltesi - Bahar
9 ngy(g;gir' Basak Kuzake1 Genel Egitim Bolimi Genel Egitim Boliimi Bahar
10 | Prof. Dr. Belma Ogul Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miizik Anabilim Dal1 Gliz
11 | Ogr. Gor. Betiil ilbey Kog Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Bahar
12 Dr. Ogr. Burcu Denprbas Lisansiistii Egitim Enstitiisti - Giiz
Uyesi Nemli
13 | Dog. Dr. Burcu Soysev Konservatuvar Sahne Sanatlar1 Boliimii Bahar
14 Dgy(zsgir' Buse Rabia Ayyildiz | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Bahar
15 D['rj.y(zsgir. Cagatay Akkaya Lisansiistii Egitim Enstitiisti - Bahar
Dr. Ogr. Miihendislik Ve Doga .
16 Uyesi Damla Ilter Fakhourt Bilimleri Fakiiltesi - Giiz
17 | Dog. Dr. Deniz Tunger Konservatuvar - Bahar
18 | Dog. Dr. Duygu Dinger Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Gliz
19 Dr. Ogr. Ece Kara Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Giiz
Uyesi
Dr. Ogr. Iktisadi, idari Ve Sosyal .
20 Uyesi Erdal Yilmaz Bilimler Fakiiltesi ) Giiz
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S1 Gorevli
l; Unvani * Adi Soyadi Akademik Birim Adi Béliim/Program Adi O‘l?;fu
0 Yillar **
21 | Dog. Dr. Erdem Erciyes Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Bahar
22 | Prof. Dr. Erman Coskun Iktlse}ch, Idari V? Sos.yal Lojistik Boliimii Giiz
Bilimler Fakiiltesi
23 | O Gor. Esin Dibek Egitim Bilimleri Fakiiltesi - Giz Ve
Dr. Bahar
24 | Prof. Dr. Fahriye Oben Urii Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Bahar
25| PLOBr | pie Elif Bahadir | Saghik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi Ve Bahar
Uyesi Rehabilitasyon
26 | Prof. Dr. Fatih Yazicioglu Mimarlik Ye T'asanm - Giliz
Fakiiltesi
27 | Ogr. Gor. Funda Bozkurt Lisansiistii Egitim Enstitiisii Psikoloji Anabilim Dali Bahar
28 Ogg.)rGor. Gizem Kurt Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Giliz
Dr. Ogr. . Miihendislik Ve Doga Bilgisayar Miihendisligi Giiz Ve
29 Uyesi Gizem Temelcan Bilimleri Fakiiltesi Boliimii Bahar
30 | Dog. Dr. Goksel Aymaz Genel Egitim Boliimi Genel Egitim Boliimi Bahar
Uzm. N . y o . . Beslenme Ve Diyetetik N
31 Dyt. Giilay Sezgin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Béliimii Giliz
32 | Prof. Dr. Giilbeyaz Can Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Bahar
Giizin Candan Miihendislik Ve Doga N
33| Prof. Dr- | 5i51akan) Giltekin Bilimleri Fakiiltesi - Giiz
Giizin Candan Miihendislik Ve Doga Molekiiler Biyoloji Ve
34| Prof DI | Giirakan Giiltekin Bilimleri Fakiiltesi Genetik Boliimii Bahar
35 | Ogr. Gor. | Habibe Safak Eriskin Konservatuvar Miizik Bolimii Bahar
36 | Prof. Dr. | Hale Gonce Kdgken Muh§nd1s!1k V? Doga Matematik Bolimii Giiz
Bilimleri Fakiiltesi
37 | Prof. Dr. Hayrly%;e:rem Gal Lisansiistii Egitim Enstitiisti - Giiz
38| PrOFC | bt Bren Gozel | Dis Hekimligi Fakillesi |  Kilinik Bilimler Bolimi | O0% ¥©
Uyesi Bahar
39 Uzm. Hilal Yildiz Karakog | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenmeﬁ\{e ]?1yetet1k Giiz
Dyt. Bolimii
Dr. Ogr. — P, .
40 Uyesi Ibrahim Uzpeder Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Bahar
41 Déy(z;gir' flyas Turgay Lisansiistii Egitim Enstitiisti - Bahar
42 Dl-rjygfir' Ipek Torun [letisim Fakiiltesi Tletigsim Tasarimi Giiz
43 | Prof. Dr. Ismail Tagpiar Genel Egitim Bolimi Genel Egitim Bolimi Bahar
44 | Prof. Dr. Kahraman Sakul Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Gliz
45 ngy(g;gir' Kemal Akoglu Lisansiistii Egitim Enstitiisti - Bahar
46 | Prof. Dr. Kevser Erol T1ip Fakiiltesi - Giiz
47 | Dog. Dr. Kiibra Kog Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Gliz
48 Dl-rjygfir' Kiibra Oztiirk Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Giiz
Dr. Ogr. Miihendislik Ve Doga
Y1 Uyesi Levent Aksoy Bilimleri Fakiiltesi - Bahar
Dr. Ogr. .. Mimarlik Ve Tasarim Tekstil Ve Moda Tasarimi
50 Uyesi Leyla Aksoy Giilen Fakiiltesi Béliimii Bahar
. Miihendislik Ve Doga Mekatronik Miihendisligi Giiz Ve
>1| Dog. Dr. Mehmet Berke Gilr Bilimleri Fakiiltesi Bolimii Bahar
R, . Uygulamali Bilimler .
52 | Ogr. Gor. Mehmet Cekirge Yiiksekokulu - Giiz
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S1 Gorevli
;‘? Unvani * Adi Soyadi Akademik Birim Adi Béliim/Program Adi O‘l?al;%u
0 Yillar **
53 ngy(g;gir' Mehmet Ozansoy Lisansiistii Egitim Enstitiisti - Bahar
Dr. Ogr. - Miihendislik Ve Doga Mekatronik Miihendisligi Giiz Ve
>4 Uyesi Mert Hancioglu Bilimleri Fakiiltesi Bolimii Bahar
55 ngy(g;gir' Mesut Oztirak Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Giiz
s | Pr.Ogr. | Muammer Ozglir | o o1 ilimleri Fakiltesi ; Bahar
Uyesi Cevik
57 | Prof. Dr. Murat Akbalik Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Gliz
58 ngy(g;gir' Murat Topgu Genel Egitim Bolimii Genel Egitim Bolimii Bahar
59 Dr. Ogr. Mustafa Polat Lisansiistii Egitim Enstitiisti - Guz Ve
Uyesi Bahar
60 | Dog. Dr. Mustafa Sundu Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Gliz
Dr. Ogr. . . . Giiz Ve
61 Uyesi Muttalip Ayar Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Bahar
62 t?ygers’i Miislim Giiler Lisansiistii Egitim Enstitiisti - Bahar
Dr. Ogr. . e e
63 Uyesi Nazmiye Ardug Genel Egitim Boliimi Genel Egitim Boliimi Bahar
64 | Ogr. Gor. Oguzhan Balci Konservatuvar Miizik Boliimi Bahar
65 ngy(g;gir' Oguzhan Bekir Keskin Hukuk Fakiiltesi - Bahar
66 | Prof. Dr. Omiir Yasar Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Bahar
Saatcioglu
- o Miihendislik Ve Doga e Gliz Ve
67 | Prof. Dr. | Ozge Cagcag Yolcu Bilimleri Fakiiltesi Matematik Boliimi Bahar
68 | Psikolog Ozge Erel Egitim Bilimleri Fakiiltesi | Egitim Bilimleri Bélimii %u;h;’re
Dr. Ogr. - 5 e TR
69 Uyesi Ozge Sukut Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Bahar
o Miihendislik Ve Doga q ysqas e Giiz Ve
70 | Prof. Dr. Ozgiir Yildirim Bilimleri Fakiiltesi Matematik Boliimii Bahar
71 Déy(Z;gir. Riistii Murat Demirer | Lisanstistii Egitim Enstitiisii | Yapay Zeka Miihendisligi Giliz
Dr. Ogr. . . . - .
72 Uyesi Riistli Murat Demirer | Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Giiz
73 | Dog. Dr. Seda Karabulut Dis Hekimligi Fakiiltesi Kilinik Bilimler Boliimii ]Sa liia_r
Dr. Ogr. . e s e Fizyoterapi Ve Gliz-
74 Uyesi Sefa Haktan Hatik | Lisansiistii Egitim Enstitiisii Rehabilitasyon Anabilim Dali | Bahar
75 | Prof. Dr. | Semra Erpolat Tasabat | Lisanstistii Egitim Enstitiisii - Gliz
A Miihendislik Ve Doga Molekiiler Biyoloji Ve
76 | Prof. Dr. Sezai Turkel Bilimleri Fakiiltesi Genetik Bolimii Bahar
77 | Prof. Dr. Sezgin Sezer Mu.h.end1s!1k V? Doga Matematik Boliimi Giiz
Bilimleri Fakiiltesi
78 | Dog. Dr. Songiil Demir Genel Egitim Bolimii Genel Egitim Bolimii Bahar
79 Dr. Ogr. Suleymfu{ Serdar Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Bahar
Uyesi Yoriik
Miihendislik Ve Doga . . e
80 | Prof. Dr. Saban Pusat Bilimleri Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bahar
81 | Prof. Dr. Safak Giindiiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Gliz
Dr. Ogr. - Miihendislik Ve Doga .
821 (jyesi | TubaBiyiikkayiker Bilimleri Fakiiltesi - Giiz
83 | Ogr. Gor. | Tugba Ozding Kater | Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel Egitim Boliimii Bahar
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S1 Gorevli
;‘? Unvani * Adi Soyadi Akademik Birim Adi Béliim/Program Adi O‘l?al;%u
0 Yillar **
84 | Prof. Dr. Tiirev Berki Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Gliz
85 | Prof. Dr. Ufuk Yolcu Muhf:ndm!lk V? Doga Matematik Boliimii Bahar
Bilimleri Fakiiltesi
86 | Dog. Dr. Ugur Akpur Egitim Bilimleri Fakiiltesi - Gliz
87 | Dog. Dr. Umut Eroglu Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Gliz
88 Déy(z;gir. Volkan Aslan Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Giliz
89 | Ogr. Gor. Yagmur Vardar Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Gliz
Dr. Ogr. Miihendislik Ve Doga ; . e
90 Uyesi Yamag Kaya Bilimleri Fakiiltesi Isletme Miihendisligi Bahar
91 | Ogr. Gor. | Yaprak Sayar Zorer Konservatuvar Miizik Boliimi Bahar
92 ngy(g;gir' Yasin Yildirim Lisansiistii Egitim Enstitiisti - Bahar
Dr. Ogr. . Miihendislik Ve Doga N
93| yesi | ZahitEvrenKaya Bilimleri Fakiiltesi - Giiz
94 Déy(z;gir' Zerrin Cigdem Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemysirelik Bolimi Bahar
95 | Dog. Dr. Ziilfiye Giil T1p Fakiiltesi - Bahar

Tablo 5.2.2: Diger Yiiksekogretim Kurulumlarindan veya Yiiksekogretim Kurumlari Disindan
Gérevlendirilen Ogretim Elemanlarimin Unvan Bazh Akademik Birimlere Dagihmi

Sira Akademik Birim Adi Prof | Do¢ | Dr. Ogr. O‘gretip. Diger

No 5 g Uyesi Gorevlisi *
1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 1 1 0 0
2 Egitim Bilimleri Fakiiltesi 0 1 0 1 1
3 Genel Egitim Bolumii 1 2 3 0 0
4 Hukuk Fakiiltesi 0 0 1 0 0

Iktisadi, Idari Ve Sosyal Bilimler

5 Fakiiltesi 1 0 1 0 0
6 Tletisim Fakiiltesi 0 0 1 0 0
7 Konservatuvar 0 2 0 4 1
8 Lisansiistii Egitim Enstitiisii 10 6 18 5 0
9 Mimarlik Ve Tasarim Fakiiltesi 1 0 1 0 0
10 Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 9 2 7 2 0
11 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 0 5 1 2
12 Tip Fakiiltesi 1 1 0 0 0
13 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 0 0 0 1 0

5.3. Diger Yiiksekogretim Kurulumlarinda Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Kadrolu Ogretim

Elemanlar ve Gorevlendirildikleri Yiiksekogretim Kurumlar:

2024-2025 Akademik yili Giiz ve Bahar yariyillarinda Universitemizden diger Universitelere toplam 26

kadrolu Ogretim Eleman1 gorevlendirilmistir.
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Tablo 5.3.1: Diger Yiiksekogretim Kurulumlarinda Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Kadrolu
Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgiler

Gorevli
SI? Oldugu
a Unvam * Ad1 Soyadi Akademik Birim Adi Boliim/Program Adi Yart
No Yillar **
1 Dr. Ogr. Engin BAYSOY Miihendislik ve Doga Biyomedikal Miihendisligi Giiz
Uyesi Bilimleri Fakiiltesi
) Dog. Dr. Adnan CORUM Miihendislik ve Doga Endiistri Miihendisligi Giiz
Bilimleri Fakiiltesi
3 Dog. Dr. Gokgen Saglik Bilimleri Beslenme ve Diyetetik Giiz
GARIPOGLU Fakiiltesi
4 Dr. Opr. Ahu KURKLU Saglik Bilimleri Hemygirelik Giiz
Uyesi Fakiiltesi
5 Dr. Opr. Adnan CORUM Miihendislik ve Doga Endiistri Mithendisligi Giiz
Uyesi Bilimleri Fakiiltesi
6 Dr. Opr. Duygu CAKIR Miihendislik ve Doga Yazilim Miihendisligi Giiz
Uyesi YENIDOGAN Bilimleri Fakiiltesi
7 Dr. Opr. Orhan GOKCOL Uygulamali Bilimler Pliotaj Giiz
Uyesi Yiiksekokulu
] Prof. Dr. Ahmet YAYLA Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuk/Idare Hukuku Giiz
Anabilim Dali
9 Prof. Dr. Alpaslan TANOGLU Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Giliz
10 Dr. Ogr. Fatma MERT Saglik Bilimleri Beslenme ve Diyetetik Giiz
Uyesi BIBEROGLU Fakiiltesi
11 Dr. Opr. Sercan OZINAN Konservatuvar Sahne Sanatlar Giiz
Uyesi
12 Dog. Dr. Fatih OZDENER Tip Fakiiltesi Dahili T1p Bilimleri Giiz
Boliimii/T1bbi Farmakoloji
13 Dr. Opr. Mehmet Cengiz Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku/Milletlerarasi Bahar
Uyesi UZUN Hukuku Anabilim Dali
Prof. Dr. Giilgiin Dilek Tip Fakiiltesi Dahili T1p Bilimleri Giiz
14 ARMAN Boliimii/Enfeksiyon
Hastaliklar1 Mikrobiyoloji
Anabilim Dali
15 Dog. Dr. Adnan CORUM Miihendislik ve Doga Endiistri Mithendisligi Bahar
Bilimleri Fakiiltesi
Prof. Dr. Sebahat Dilek Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Yaz
16 TORUN Bolimii/Halk Sagligt
Anabilim Dali
17 Ogr. Gor. Senanur CINAR Yabanci Diller Yabanci Diller Boliimii Giiz
Yiiksekokulu
18| Dr Ogr. Ozgiir Erkut SAHIN Egitim Bilimleri Bilgisayar ve Ogretim Giiz
Uyesi Fakiiltesi Teknolojileri Egitimi Boliimii
Dr. Ogr. Cihangir Gliimiistas Miihendislik ve Doga Isletme Miihendisligi Yaz
19 R - . S
Uyesi Bilimleri Fakiiltesi
20 Prof. Dr. Ahmet USTA Saglik Hizmetleri Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Bahar
Meslek Yiiksekokulu
21 Ogr. Gor. Serkan SIMSEK Konservatuvar Miizik Boliimii Bahar
2 Dr. Ogr. Kerem ILASLAN Uygulamal1 Bilimler Gastronomi ve Mutfak Bahar
Uyesi Yiiksekokulu Sanatlari
Dog. Dr. Banu OTER Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Bahar
23 T .
Boliimii/Pedodonti
Dr. Ogr. Cihangir Giimiistas | Miihendislik ve Doga Isletme Miihendisligi Giiz
24 .o . . o S
Uyesi Bilimleri Fakiiltesi
25 Dog. Dr. Biilent SEZGIN Konservatuvar Sahne Sanatlar1 Giiz
Prof. Dr. Taha OZYUREK Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Giiz
26 T .
Boliimii/Endodonti
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Tablo 5.3.2: Diger Yiiksekogretim Kurulumlarinda Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Kadrolu Ogretim
Elemanlarinin Unvan Bazhh Akademik Birimlere Dagilimi

Sira No Akademik Birim Adi Prof. | Doc. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Gorevlisi | Diger *
1 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | 0 2 5 0 0
2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 1 2 0 0
3 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 0 0 2 0 0
4 Hukuk Fakiiltesi 1 0 1 0 0
5 Tip Fakiiltesi 3 1 0 0 0
6 Konservatuvar 0 1 1 1 0
7 Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 1 0
8 Egitim Bilimleri Fakiiltesi 0 0 1 0 0
9 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0 0
10 Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 1 0 0 0
5.4 IDARI PERSONEL
5.4.1. IDARI PERSONEL VE DAGILIMI
Tablo 5.4.1: idari Personel Sayis1 ve Yiizdesel Dagilim
2023-2024 2024-2025 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
SUAM idari personel sayis1 (1)* - - -
SUAM haric idari personel sayisi (2)* 1077 1194 10,9%
idari personel sayis1 (3=1+2)* 1077 1194 10,9%
Kadrolu 6gretim elemam sayis1 (4) 838 849 1,3%
Ogrenci saysi (5) 24.207 19.787 -18,3%
z?;;ia [I)l(:l;saoylisll &2;5;7;) diisen kadrolu 6gretim 0.78 0.71 8.6%
idari personel basina diisen 6grenci sayisi (7=5/2) 22,48 16,57 -26,3%
Universitenin kadrolu idari personeli disinda
kalan ve disaridan istihdam edilen idari personel 435 615 41,4%
sayisi (8)**

6. SUNULAN HiZMETLER
6.1 Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

Universitemizde 2024-2025 akademik yilinda én lisans ve lisansta toplam 19.787 &grenci egitim gormiistiir.
2023-2024 akademik yilinda doluluk oranimiz 72,3% iken, 2024-2025 akademik yilinda ise 63,8% olarak

gergeklesmistir.

2024-2025 akademik yilinda lisans programlarina 2.787 ve 6n lisans programlaria 290 olmak iizere toplam
3.077 kontenjan a¢ilmis, bu kontenjanlara toplam 1.963 6grenci kaydolmustur.
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6.2. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 6.2.1: OSYM Tarafindan Yerlestirilen Ogrenci Sayisina Gore Doluluk Oranlar

Egitim 2023-2024 2024-2025 Degisim (%) .
Diizeyi (b) (b) (b-a)/a.100 | 2025-2026
Kontenjan 245 290 18,4% 343
On Lisans | K2Y1yaptiran 6grenci 215 198 7.9% 166
sayisi
Doluluk oram (%) 87,8% 68,3% -22.2% 48,4%
Kontenjan 2772 2787 0,5% 3060
Lisans | LaYityaptiran 8grenci 1966 1765 -10,2% 1903
sayisi
Doluluk orani (%) 70,9% 63,3% -10,7% 62,2%
Kontenjan 3017 3077 2,0% 3403
Universite | <aY1t yaptiran dgrenci 2181 1963 -10,0% 2069
sayisi
Doluluk orani (%) 72,3% 63,8% -11,8% 60,8%
Tablo 6.2.2: Lisansiistii Egitim Programlar1 Ogrenci ve Mezun Sayilari (2023-2024)
Ogrenci Sayisi
. Tezli Tezsiz Yatay Mezun
Enstitii Adi Yiiksek Yiiksek |Doktora Sanat.ts.l Toplam | Gegisle | Ozel | Sayist
. . Yeterlilik
Lisans Lisans Gelen
Lisansiistii Egitim 1901 580 340 0 2821 0 0 | 1256
Enstitiisii
Toplam 1901 580 340 0 2821 0 0 1256

6.3. Saghk Hizmetleri

Tablo 6.3.1: Saghk Uygulama Arastirma Merkezleri ve/veya Afiliye Hastanelerine iliskin Kapasite
Bilgileri

1.Merkez 2.Merkez (DiS HASTANESI)

Ruhsatta belirtilen yatak sayisi 293 5
Kullanilan yatak sayis1 293 5
Yataklarin kliniklere gore dagilim 0

I¢ Hastaliklar1 Klinigi yatak sayis 10 0
Genel Cerrahi Klinigi yatak sayis1 20 0
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Klinigi yatak sayis1 8 0
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Klinigi yatak sayisi 10 0
Diger Klinikler yatak say1s1 181 5
Yogun Bakim yatak sayisi 64 0
Hastanenin yatak doluluk oram 58 6,8
Yillik poliklinik sayis1 (ayaktan) 292.401 31.314
Yillik yatan hasta sayisi 17.804 124
Dis Hekimligi Fakiiltesi icin kullanilan iinit sayisi 0 177
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Tablo 6.3.2. Saghk Uygulama Arastirma Merkezlerine ve/veya Afiliye Hastanelerine iliskin Miilkiyet,
Ruhsat vb. Durumu Hakkinda Bilgiler

Mevcut Kullanim

Merkezin Ad1 Ruhsat Tarihi Tasinmazin Maliki Edinme Tarihi Sekli
Agiz ve Dis Saghigi Is Bankas1 Emekliler Agiz ve Dis Saghigi
Merkezi 25052023 Sandig1 1032021 Merkezi (Kira)
Ozel Medical Park 3
Géztepe Hastane | 2.06.2008 MLP Saglik 2.06.2008 i Birligi/Afiliasyon
. Hizmetleri A.S.
Kompleksi

Universitemizin MedikoSosyal Hizmetler Miidiirliigii altinda saglik hizmetleri alaninda ¢aligan 4 uzman doktor
ve 6 hemgire bulunmaktadir. Bu hemsirelerden Besiktag Giiney yerleskemizde 2, Besiktas Kuzey Yerleskemizde
1, Goztepe yerleskemizde 1 ve Kemerburgaz yerleskemizde 1 Galata yerleskesinde 1 hemsire hizmet
vermektedir.

Tablo 6.3.3: Saghk Birimi Personel ve Yararlanici Sayisi

Tam Yarn Basvur | Basvur | Toplam
Topla
Zaman | Zaman an an Basvur
Saghk Merkezi Adi I I m Ogrenci | Persone an
Person
Person | Person el Sayis1 | 1 Sayis1 | Sayisi
el el (a) (b) (atb)
MEDIKOSOSYAL MERKEZI - BESIKTAS 3 3 645 912 1557
MEDIKOSOSYAL MERKEZI - KUZEY KAMPUS 1 1 2 277 445 722
MEDiKpSOSYAL MERKEZ]I - KEMERBURGAZ 3
KAMPUS 3 1238 485 1723
MEDiKpSOSYAL MERKEZ] - GOZTEPE 1
KAMPUS 1 212 110 322
MEDIKQSOSYAL MERKEZI - GALATA 1 1
KAMPUS 2 77 248 325
MEDIKQSOSYAL MERKEZ] - BALMUMCU 3 1
KAMPUS 4 88 457 545
TOPLAM 12 3 15 2537 2657 5194

Bahgesehir Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, 6grencilerin bireysel, sosyal ve akademik
gelisimlerini desteklemeyi, bu amacgla 6grencilere iiniversite hayatlarina uyumu kolaylastiracak becerileri
kazandirmay1 hedeflemektedir. Verilen hizmetler arasinda bireysel psikolojik danigma, grupla psikolojik
danisma ve genel koruyucu ruh sagligi hizmetleri bulunmaktadir.

Bahgesehir Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM), Ogrenci Dekanligi’na bagl olarak
hizmet veren bir birimdir. Halen Besiktas ana yerleskededir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi’nde 3
uzman psikolog gorev yapmaktadir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi’nde verilen tiim hizmetler
iicretsizdir ve randevu sistemiyle ¢alisilmaktadir.

Tablo 3.2.5.1: Psikolojik Damismanlik Destegi Faaliyetleri

PDR Hizmeti Veren ? DR Hl?-n}etl . | PDR Hizmeti Seans ? DR Hizmeti T opla_m I.)DR
saglanan Ogrenci saglanan Personel Hizmeti saglanan
Uzman Sayisi Sayisi o
Sayisi sayisi Kisi Sayisi
3 121 900 6 127
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6.4 Diger Hizmetler
6.4.1. Universite- Sanayi Is birligi gelistirilmesi ve COOP Uygulamasi;

Universitenin 6grenciye ydnelik kariyer danigmanligi hizmeti cevirimi yillar icindeki izlemeler, paydas geri
bildirimleri, is eko-sistemindeki gelisme ve yeniliklerin takibi dogrultusundaki iyilestirme ¢alismalar ile siirekli
devam etmektedir. S6z konusu 6grenci kariyer danismanligi sistemi igsellestirilmis, kendine 6zgii ve ornek
gosterilebilecek bir yapiya sahiptir ve COOPER uzun doénemli stajyer programi, markali dersler programi, BAU
Business Point, BAU Business Corner, BAU Business Camp, BAU Kariyer Danigmanligi, CO-OP Joint
uluslararas1 6grenci kariyer gelisim programi, BAU CO-OP Akademi, gibi uygulamalar1 kapsamaktadir.

Universitemizde siirdiiriilebilirlik kiiltiiriiniin yayginlastiriimast ve kapasite gelisimine katki saglamak amaciyla
Cifal Istanbul ve Sosyal Etki ve Sorumluluk Merkezi tarafindan belirlenen belirli dersler araciligiyla
Siirdiirtilebilirlik Sertifika Programlari sunulmaktadir.

Bu programlar1 basariyla tamamlayan Ogrencilere, e-Devlet ve BAU onayl sertifikalar almakta ve kariyer
yolculuklarmda desteklenmektedir

Universitemizde yiiriitilmekte olan CO-OP egitim modeli, bir Universite — Is Diinyasi is birligi projesidir. Yurt
disinda 1900’lerden bu yana, 6zellikle Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada’da uygulanmaktadir. Tiirkiye’ de
ilk kez ve sadece Bahgesehir Universitesi tarafindan hayata gegirilmistir. Proje; Universitemizde dgrenimine
devam etmekte olan Ogrencilerin partnerimiz olan firmalarda uzun doénemli (3-9 ay) caligmalarina yonelik
olarak, is birligi ile nitelikli, deneyimli ve yetenekli yeni mezunlar kazanilmasimi hedeflenmektedir. 16 yildir
uygulanan "CO-OP Egitim Modeli”, 6grencileri heniiz tiniversite siralarindayken is diinyasina hazirliyor. Farkli
formatlardaki kariyer etkinlikleri ile bir yandan is tecriibesi edinen Ogrenciler, diger yandan ¢aligtiklari
firmalardan teklif alma sansini yakaliyor. CO-OP Kariyer Merkezi olarak yiiksekdgretimi is hayatiyla
birlestirmek, dgrencilerimizin kariyer gelisimlerini desteklemek bakis agisiyla farkli sektorlerden olusan genis

firma agimiz ile her yil gelisen sektdrel yenilikleri ve uygulamalar1 takip edilmektedir. Merkezimiz biinyesinde
gerceklestirilen tiim kariyer destegi ve gelisim uygulamalari 6grencilerimizin heniiz okurken kariyer hedeflerini
belirlemelerine ve is diinyasma adim atarken daha donanimli ve basarili bireyler olmalaria yardimer oluyor.
3.000 bulan partner firmalarimizda bugiine kadar 11.800 6grencimiz is deneyim programina yerlesmistir.

BUSINESS ” 1 CO-0p

Gelecegin Sana “20" Dakika! ¥ ! Bahgesehir
e m@ﬁ&%s 13 Universitesinden
Sk, 1 25:3 Yuzyllln
Yoneticiyle mlﬂ-ﬂ - -

genmae, K

i
-

Sektoriinde Onde Gelen Bircok Firma ile Bulusma Firsati

Sektoriinde Onde Gelen Bir¢ok Firma ile Bulusma Firsati

Business Camp: Ogrencilerin okula baslayisindan mezuniyetlerine kadar olan siirede kariyer gelisimlerine ve
kendilerini tanityarak uygun alani bulmalarma destek verecek ¢alismalarin yiritildigic CO-OP Egitim
Modeli’nde, farkli ve yenilik¢i uygulamalarla 6grencilerin is hayatin1 deneyimlemelerine ve is diinyasindan
profesyonellerle bulusmasina firsat yaratiliyor. Is diinyas: ile giiclii iliskileri ve mevcut partner firma/kurum is
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birlikleri sayesinde Ogrencilere fark yaratan firsatlar sunulurken, firmalarin da gen¢ yeteneklere ulasmasi
saglaniyor.

Her yil bahar doneminde diizenlenen 6zellikle kariyerine yon vermek isteyen ve is hayatina yeni baglayacak
mezuniyet asamasindaki dgrencilerin, alaninda 6ncii bir¢ok firmayla bulusarak tanisma firsati buldugu Business
Camp programinda bu yil ilk kez Besiktas Kampiis’te yiiz yiize gerceklestirildi. Ogrenciler bu program ile
hedefledikleri sektor ve islere dair ipuglarini deneyimli kisilerden 6grenerek is diinyasinin kapilarini agacak
firsatlara ulastilar.

Ogrencilerin sektdriinde énde gelen birgok firma ile bir araya geldigi Business Camp etkinligi 06 Mayis 2025
tarihinde toplam 60 katilimci firma ile kampiis ortaminda yiiz yiize gerceklestirilmis olup bu etkinlige toplam
1200 6grencimiz katilmigtir.

Bireysel ve Grup Kariyer Danigsmanligi: Ayrica is goriigmeleri, is goriismelerine hazirlik, 6zgegmis olusturma, is
baglantilar1 kurmak ve “Bireysel Kariyer Danismanlig1” da yapilmaktadir. Kariyer Danigmanligi Goriismeleri
yapilandirilmig birebir kariyer psikolojik danismanlik gériismeleridir Goriismeler yiiz yiize CO-OP ofisinde veya
gerekli durumlarda online olmak iizere 30-45 dk arasinda siirmektedir. Goriismeler haftalik olarak mail
iizerinden yaymnlanan online randevu alma programi i{izerinden alinmaktadir. Kariyer Danigmanliginin ana
temalar1 Kendi kesfetme siireci, Kariyer hedeflerindeki belirsizlikleri ve kaygilar1 yonetme; Is/Staj arama
siregleri hakkinda bilgilenme, CV hazirlama ve milakat simiilasyon c¢alismalaridir. Bu hizmetten
iiniversitemizin tiim fakiiltelerinin 6grencileri yararlanabilmektedir. 1 Kasim 2022 tarihinden itibaren yaklasik
2000 6grenciye bire bir yapilandirilmig goriisme ile kariyer psikolojik danigmanlik hizmeti saglanmistir.

Markali Ders: Universitemizin 6zgiin egitim programlarindan biri de CO-OP markali ders programudir.

Partner firmalar kendi isim ve logolariyla, sektorel alanlari iizerinden ve uygulamalarmi anlatacaklart ve
Universitemiz ders programlarinda acabildikleri CO-OP kodlu Markal kredili derslerdir. S6z konusu dersler
haftada tiger saatten bir donem boyunca (14 hafta) devam etmekte kredili, sertifikali, vize ve final sinavlari olan
derslerdir. Sektorel uygulamalarin yaninda hayatimiza giren 6zellikle teknoloji alanindaki yeni konular heniiz
miifredatlara girmeden ders olarak agilabilmekte, 6grencilere ulastirilmaktadir. Konuk konusmaci sisteminden
farkli miifredat igerigini de firmalarin ilgili bdlim akademisyeniyle birlikte olusturup smavlari dahil tiim
stiregleri birlikte yiiriittiikleri 6zetle firma ve sektorlerin fakiilte ile akademik yapiya bir ddnem boyunca tam
entegre edildigi bir programdir. Bu 6zgiin egitim programinda bugiine kadar toplam 268 Markali Ders acilmis
olup, Markali Ders alan 6grenci sayist 30.173’diir. Giiz ve bahar donemlerinde 35-40 civari olmak iizere bir
egitim yilinda 70-80 aras1 markali ders agilarak COOP birimi koordinesinde yiirtitiilmektedir.

CO-OP’un en gii¢li yan1 olan genis partner firma agindan faydalanarak yil icinde 6grencilerin kariyer gelisimine
katk1 saglayacak farkli isim ve iceriklerde asagida 6zetlenen firma 6grenci bulugsmalari diizenlenmektedir.

Business Point: Bu programi ile BAU 6grencileri, firmalar ile yiiz yiize bulugsma imkéan1 buluyorlar. CO-OP ofisi
icinde yer alan Business Point Miilakat Kiibii’nde 6grenciler, kendilerine ayrilan 20 dakikalik siirede firmalarin
insan kaynaklar1 profesyonelleri (Direktdr/Miidiir/Uzman) ile dnceden randevu alarak bire bir goriisiiyorlar.
Kendilerine ayrilan 20 dakikalik siirede kariyer hedefleriyle ilgili diledikleri konuda (6rnegin; sektor ve firma
bilgisi alma, miilakat hazirlama, varsa 6zel bir projesi/fikri onu paylagsma) dogrudan ve bire bir firma IK
profesyonellerinden kariyer destegi alma sansina kavusuyorlar. Eyliill 2024 — Agustos2025 arasinda toplam 25
katilimci firma tam glin CO-OP ofisinde bulunarak Business Point etkinligi gergeklestirilmis olup bu etkinliklere
toplam 450 6grencimiz katilmistir.

Business Corner: CO-OP ofisimizde bulunan CO-OP Business Corner adini verdigimiz etkinlik alaninda
firmalar 30-40 kisiye varan dgrenci gruplariyla bulusma imkani buluyor. Ogrencilerin kariyer gelisimlerini
destekleyen ve ilham veren bu seminerler/atolyler sayesinde dgrenciler farkli sektdrlerden profesyoneller ile bir
araya geliyor. Eyliil 2024 - Agustos 2025 arasinda toplam 18 katilimer firma ile Business Corner (Seminer)
etkinligi gergeklestirilmis olup bu etkinliklere toplam 342 6grencimiz katilmistir.
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Career Camp: Her yil giiz doneminde diizenlenen Career Camp programinda &zellikle iiniversitemize yeni
baslayan hazirlik smifindaki 6grencilerimize yonelik programlar diizenleniyor. Kendilerine uygun kariyer
alanlarina yonelmeleri icin Kendini Kesfet ve Tan1 Atolyeler ile ¢esitli danismanlik ve kogluk uygulamalari
yapiliyor. 20 Kasim 2024 tarihindeki etkinlik 2 oturum olarak diizenlenmistir. {lk oturumda toplamda 250
ogrencimize CO-OP Kariyer Gelistirme Merkezimiz tanitilarak merkez kapsaminda diizenlenen kariyer
etkinlikleri, staj siiregleri hakkinda bilgi verilmistir. Tkinci oturumda Kariyer Danigmanhgi kapsaminda 50
ogrencimize “Kendini Kesfet, Kariyerini Planla” atolye ¢alismasi yapilmustir.

CO-OP Akademi: Gelecegin liderlerini sekillendirmek ve kariyerlerine yon vermek isteyenler i¢in hazirladigim
programimiz; CO-OP Akademi. Ozenle tasarladigimiz bir dénemlik yogun programa sinirh sayida dgrenciyi
kabul ediyoruz. Bu benzersiz program, katilimeilarin kariyerlerini doniistiirmelerine yardimci olacak kapsamli
bir deneyim sunuyor. Kariyer ko¢lugundan sektorel panel tartigmalarina, kisisel markalasmadan LinkedIn'in
giiciine kadar genis bir yelpazede iceriklerle dolu olan bu program, katilimcilara kendilerini gelistirme ve
ilerletme yolunda rehberlik edecek. Ayrica, yapay zeka tabanli atdlyelerde pratik beceriler kazanma firsati
yakalayacaklar. CO-OP Kariyer Gelisim Akademisi, katilimcilara sadece bilgi degil, ayn1 zamanda ilham ve
baglantilar da sunarak, onlar1 gelecegin ig diinyasinda dne ¢ikan bireyler haline getirmek i¢in gereken donanimi
saglayacak. Toplam 5 oturumdan olusan program 23 Ekim 2024 - 18 Aralik 2024 tarihleri arasinda yapilmistir.
Etkinliklerimizin tiimii Bahgesehir Universitesi Giiney Kampiis CO-OP Business Corner alaninda yiiz yiize
gergeklestirilmistir. Programa 3.sinif veya 4.smiflardan, GPA 3.00 ve {izeri not ortalamasina sahip 25 dgrenci
katilim saglamistir. Program sonunda 6grencilere katilim belgesi verilmistir.

CO-OP Joint: CO-OP Akademi programinin bir benzerinin uluslararasi grencilere uygulandigi bir programdir.
Uluslararasi 6grencilere 6zel olarak gelistirilmistir.

Career Essentials Serisi: Ogrenci bulusmalar1 ve anketlerden aldigimiz geri bildirimlere dayanarak 5 haftalik
hem Tiirkge hem Ingilizce oturumlar olmak iizere; kariyer basamaklarinda 6grencilerin en énemli bulduklari
konular iizerine atdlye calismalar1 hazirlandi. Bu konular CV Hazirlama, LinkedIn ve Networking, Oz
Degerlendirme, Yapay Zeka ile miilakat simiilasyonu gibi konulari icermektedir. Atélyeler tiim iiniversite
ogrencilerinin katilimina uygun sekilde hazirlanmis olup katilim 30-35 kisi arasinda sinirlandirilmistir. Atdlyeler
interaktif bir gekilde diizenlenmistir. 24 Subat 2025 - 14 Nisan 2025 tarihleri arasinda toplam 250 grenci bu
programdan yararlanmistir.

Career and Mental Well-Being: Ogrenci bulusmalar1 ve anketlerden aldigimiz geri bildirimlere dayanarak 4 hafta
siirecek grupla kariyer psikolojik danigma caligmasidir. Burada ki amag¢ Ogrencileri 6zelikle gelecek ve
kariyerleri ile ilgili kaygilarin1 giivenli bir ortamda paylasabilecekleri bir alan yaratmaktir. Bununla birlikte
zihinsel iyi olus icin pratik yapabilecekleri beceriler dgretilmesi amaglanmistir. Acik grup olarak planlamig ve
her oturuma 20 6grenci kabul edilmistir. Oturumlarin dili Tiirk¢e olup tiim fakiilte 6grencilerinin katilimina agik
tutulmustur. Her oturumun konusu farkli olup, grupla psikolojik danisma uygulamalarindan bir tanesi segilerek
grup kolaylastiricisi (kariyer danigmani) tarafindan dgrencilere uygulatilmistir.

CO-OP Talent Pool: Degisen is hayati dinamikleri ve 6grencilerin giincel beklentilerini karsilamak {izere her
egitim yilinda yeni programlar iiretmeye gayret ediyoruz. Bu egitim yilinda CO-OP Talent Pool programimizi
uygulamaya baglayacagiz.

CO-OP Talent Pool’a bagvuran ve kriterleri basariyla tamamlayan 4. smif Ogrencilerimizin, kariyer
danismanimizin 6nerecegi standart formatta hazirlayacaklar1 CV’lerini Mart—Nisan 2026 aylar itibariyle CO-OP
referansh yetenek havuzu ibaresiyle partner firmalarimiza gondermeyi hedefliyoruz. Bu sayede firmalar, yeni
mezun ise alim siireclerinde CO-OP referansh 6grencilerimizi oncelikli olarak degerlendirme firsat1 bulacaklar.
Programi tamamlayan 6grencilerimizden olusturacagimiz bu yetenek havuzu, hem partner firmalarimizin mezun
olacak geng¢ yeteneklere ulagsmasini saglayacak hem de Ogrencilere is arama siirecinde CO-OP referansi ile
destek olacagiz.

CO-OP Lunch&Learn: Bu yeni programda 6glen yemek saatine (12:30-13:30) planlayacagimiz 1 saatlik
seminer/atolye calismasina davet edecegimiz CO-OP partneri firmamizdan bir yonetici/yetkilinin 6grencilerin
kariyerine katki saglayacak bir konuda seminer verecek sekilde dgrencilerimizle bir araya gelmesini planliyoruz.
Programin 6grenciye cazip gelecek yoniinii “Dinlemek senden, 6glen yemegi bizden” sloganiyla katilarak 6glen
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yemegini de yiyebilecegi bir formatta planliyoruz. Semineri verecek firmanimn getirip ikram edecegi 35 kisilik
0gle yemegi paket moniisiinii etkinlik sirasinda dagitarak egitimle entegre edecegiz.

CO-OP Win-tern Programi: CO-OP Is Deneyim Programimizda; ders programi miisait olan dgrencilerimizin
donem igerisinde haftada 2-3 giin firmalarda staj yaparak is deneyimi kazanmalarini sagliyoruz. Bu
programimizin 6grencileri is hayatina hazirlamanin yani sira ige gegis siireclerinde de ciddi avantaj sagladigim
ozellikle son yillarda yakinen gdzlemliyoruz. Bu nedenle, 2025-2026 Akademik yilin baslangiciyla birlikte
ogrencilerimize daha fazla goniilli uzun dénem CO-OP staji (Is Deneyim Programi) firsati sunmayi
hedefliyoruz. Bu nedenle 2025-26 yilin1 Staj yili olarak ilan ederek WIn-tern staj kampanyamizi baslatiyoruz. Bu
programda aktif partner firmalarimiza win-win durumu yaratacak sekilde iiniversitemizin is diinyasina sundugu
programlarda indirimler sunarak belli bir sayida stajyer kotasi olusturmay1 hedefliyoruz.

ULUSLARARASILASMA, TOPLUMA KATKI, i$ GELISTIRME VE PROJELER

1. WACE (World Association for Cooperative Education/Diinya COOP Egitimi Birligi) Uyeligi ve WACE-
2025 Diinya Konferansina Ev Sahipligi Yapilmasi:

Diinyada CO-OP alanindaki tek yetkili kurum olan WACE’e iiniversitemiz ve CO-OP iiyedir. Ayrica COOP
Direktoriimiiz 15 kisilik WACE Icra Konseyine segilmis olup iiye olarak yonetiminde gorev yapmaktadir.
Diinyada COOP modelini en etkin uygulayan iiniversitelerden olan Waterloo Universitesinin ydnetimini
istlendigi ve ev sahipligi yaptigt WACE ile yakin iletisimde birgok 6rnek program olusturularak diinyadaki
giincel gelismeler takip edilmektedir. Markali ders basta olmak {izere bir¢ok programimiz bu platformlarda
ornek alinarak diger tiniversitelere know-how paylasimi yapilmaktadir (Markali ders programimizla ilgili bilgi
paylastigimiz Waterloo Universitesi program direktdriiniin cevabi-kanit maili Ek-1). WACE’in 2025 yil1 global
konferansina 28-30 Mayis tarihlerinde basariyla ev sahipligi yapilmistir. Universitemizin WACE iiyeligi ve CO-
OP Direktoriiniin Yonetim Kurulu iiyeligi ile WACE biinyesindeki aktif katilimimiz ve ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

2. Bolge Universitelerine BAU CO-OP Modelinin Tamitilmasi:

BAU COOP modelinin tanitilmasi ve talep edilirse kurulmast i¢in boélgemizdeki iiniversitelerle temaslarimiz
devam etmektedir. Bu kapsamda BAE-Ajman Universitesi tarafindan CO-OP Direktorii 2-4 Ekim 2025
tarihlerinde tiim masraflar karsilanacak sekilde davet edilerek Dekanlar Konseyinde programimiz anlatan bir
sunum yapilmistir. Ayrica Filipinler Bicol Universitesi ve Bahreyn Amerikan Universitesi ile online toplantilar
yapilarak Markali Ders modelimiz anlatilmistir.

3. THE Asia Awards-2026 ddiillerine basvuru yapilmasi:

Universitemizin Company Integrated Learning/CIL-Markali Dersler adiyla gelistirdigi modelde firmalar
kampiise alinip akademik sisteme ve fakiilteye tam entegrasyonlar1 saglanarak 14 hafta ders vermeleri ve tiim
ders siireglerini derse atanan akademisyenle birlikte/gézetiminde yiiriitmeleri saglanmaktadir. Bu programimiz
ile THE Asia odiillerine bagvuru yapilmistir.

4. CO-OP Responsibility-Topluma Katki Programi-ise Katil Projesi:

Gelecege Ilham Ver Dernegi geng issizligine cevap vermek iizere “Ise Katil Ogretici Staj Programi’ni
gelistirmistir. Program, geng issizligini azaltmayi, {iniversite son simif 6grencileri ve yeni mezun genglerin 6zel
sektore gecislerini kolaylastirmay1 hedeflemektedir. 40 sirketin programa dahil edilmesi saglanacak, Haci
Bayram Veli Universitesi ve Bahgesehir Universitesi ile is birligi gelistirilerek GYIAD destegiyle 6zel sektor
agina erisim saglanacaktir. Kamu Kaynagmi T.C. Igisleri Bakanhigi Sivil Toplumla iliskiler Genel
Miidiirliigiiniin saglayacagi proje liniversitemize CO-OP Direktorliigii tarafindan yiiriitiilecektir.

5. Arastirma Projeleri:

TOLERANCE TO UNCERTAINTY ACROSS GENERATIONS IN WORKING LIFE:

CONRAD HOTEL, ISTANBUL

BAU EBF’den Prof. Dr. Berna Giiloglu liderligindeki proje Conrad Bosphorus Istanbul ve CO-OP Direktorliigii
is birligiyle yiiriitiilerek proje raporu yayinlanmaistir.

KURUMLARDA YENI NESIL CALISMA MODELLERINE BAKIS VE NETWORK ORGANIZASYONA
DONUSUM-Tiirkiye Calisma Raporu

Workflex firmas1 kurucusu Zeynep Bilgi¢ liderliginde yapilan proje CO-OP Direktorliigii-IiISBF’den Prof.
Dr.Elif Okan Yolbulan ve Prof. Dr.Yavuz Giinalay’m katilimiyla yiiriitiilerek raporu yaymlanmistir.
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6. Is Gelistirme-Partnerlik Goriismeleri/Toplantilar::

2008 yilindan beri uygulanan COOP egitim modelinde 6grencilere farkli ve giincel kariyer gelisim firsatlari
sunmak lizere farkli sektorlerden birgok firma/kurum ile is birligi yapilmakta, bu amagla partnerlik protokolii
imza altina alinmaktadir. Mevcut partnerlerle yeni programlar igin siirekli iletisim halinde toplantilar yapilirken
bir yandan da yeni partnerler edinmek {izere toplantilar yapilmakta, COOP modeli anlatilarak dokiimanlar
gonderilmektedir.

7. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Hazirlanan ve yiiriirliige konulan 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile, mali islemleri Maliye
Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan kamu idarelerinde, mali yonetim ve kontrol sistemleri kurularak, mali
islemlerin kendileri tarafindan yapilmas: 6ngoriilmiisti.

Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Vakif Yiiksekdgretim kurumlarma iliskin hiikiimlerine
tabi olmak tizere, kamu tiizel kisiligine sahip, bir vakif {iniversitesi olarak kuruldugundan, mali ydnetim ve
kontrol sistemleri birimimiz elemanlarinca yiiriitiilmekte, ayrica her yil yénetmelikler geregi YOK denetim
elemanlarinca denetim ve degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Bu baglamda; {iniversitenin c¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklanan ekonomik, etkili ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla bagimsiz
nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak tizere 20.02.2006 tarihli ve 2006/10809 sayili
kararnamenin ekindeki listede tahsis edilen i¢c denetcilerin vakif iiniversitelerine atanmalarina gerek
duyulmamustir.

Universitemizde yonetim ve i¢ kontrol; birim amirlikleri ve denetim organlarinca, ilgili kanun, yonetmeliklere
gore yapilmaktadir.

8. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Bahgesehir Universitesi 2024-2030 Stratejik Plan taslaginda 6 amag altinda 19 hedef ve toplamda 131
performans gostergesine yer verilmistir.

8.1 Egitim ve Ogretim

Al “Egitim-6gretimde miikemmellik, ¢agdas, yenilik¢i ve dgrenci odakli yaklagimlarla siirekli gelisimi ve
kaliteyi esas alan bir anlayis olusturmak.” amaci kapsaminda 4 hedef belirlenmistir.

e HI.1  “Universitedeki tiim programlarm Kkalite standartlarini miikemmellestirerek, 6grencilere
yenilik¢i ve kiiresel 6lgekte rekabetci bir egitim deneyimi sunmak.” hedefinin 6l¢iimii i¢in 7 performans
gostergesi belirlenmistir.

e HI1.2 “Ogrencilerin farkli &grenme stillerine, ilgi alanlarna ve yeteneklerine hitap eden
disiplinlerarasi gesitli 6grenme deneyimleri sunmak.” hedefinin 6l¢iimii i¢in 6 performans gostergesi
belirlenmistir.

e HI1.3 “Ogrencileri is deneyimine en iyi sekilde hazirlamak i¢in uygulamali egitim, staj, mentdrliik ve
kariyer geligtirme programlarini artirmak.” hedefinin dl¢limii i¢in 7 performans gostergesi belirlenmistir

e H14 “Ogrencilere akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda en yiiksek memnuniyeti yasayabilecegi bir
iiniversite deneyimi sunmak.” hedefinin 6l¢iimii i¢in 10 performans gostergesi belirlenmistir.

8.2. Arastirma ve Gelistirme

A2 “Aragtirma ve gelistirmede miikemmellik, kiiresel 6lg¢ekte yenilik¢i diisiinceyi tesvik eden, bilimsel
kesifleri destekleyen ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglayan gii¢lii bir Ar-Ge ekosistemi olusturmak.” amaci
kapsaminda 5 hedef belirlenmistir.
e H2.1 “Universitenin uluslararasi arastirma ve gelistirme kapasitesini artirarak, kiiresel akademik is
birliklerini gii¢clendirmek.” hedefinin dl¢iimii i¢in 15 performans gostergesi belirlenmistir.
e H22 “Universitenin ulusal ar-ge kapasitesini giiclendirmek ve yenilik¢i projeler gelistirmek.”
hedefinin 6l¢iimii i¢in 12 performans gostergesi belirlenmistir.
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e H23  “Universitenin sanayi ile is birligini artirarak, yiiksek gelir potansiyeline sahip ortak projeler
iretilmesini saglamak.” hedefinin 6l¢iimii icin 5 performans gostergesi belirlenmistir.

e H24 “Universitenin girisimcilik ekosistemini giiclendirerek, inovasyon odakli projelerin
ticarilesmesini desteklemek ve kiiresel ¢apta etkili girigsimler gelistirilmesini tesvik etmek.” hedefinin
6l¢timii i¢in 4 performans gostergesi belirlenmistir.

e H25 “Universitede arastirma kiiltiiriinii yayginlastirarak, paydaslarin arastirma siireglerine daha
aktif katilimini saglamak ve arastirma c¢iktilarinin toplum ve ekonomiyle daha fazla etkilesimini
artirmak.” hedefinin 6l¢iimii i¢in 1 performans gostergesi belirlenmistir.

8.3. Yonetisim

A5 “Yiiksek itibar ile glivenilir, kalite ve siirekli gelisim odakli yaklasimlar sayesinde toplum nezdindeki
sayginlig1 korumak.” amaci kapsaminda 2 hedef belirlenmistir.

H5.1  “Ulusal ve uluslararas1 iiniversite ve alan siralamalarinda yiikselmek.” hedefinin Olglimii ig¢in 6
performans gostergesi belirlenmistir.

H5.2  “Kurumsal itibar yonetimi kapsaminda toplum nezdindeki saygmligimizi korumak, i¢/dis paydaslar ve
mezunlar ile giiglii bir etkilesim ag1 olusturmak ve memnuniyeti artirmak.” hedefinin 6l¢iimii i¢in 9 performans
gostergesi belirlenmistir.

8.4 Toplumsal Katki

A3 “Toplumsal katkida miikemmelligi amacglayarak, siirdiiriilebilir projeler gelistirmek, kapsayici
yaklagimlar benimsemek ve toplumun ihtiyaclarina duyarh ¢éziimler iireterek kalici bir etki olusturmak.” amaci
kapsaminda 2 hedef belirlenmistir.

e H3.1 “Topluma entegre, kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve
toplumsal bellege katki yapan ¢aligmalar yiiriitmek.” hedefinin 6l¢limii icin 10 performans gostergesi
belirlenmistir.

e H32 “Cevresel, ekonomik ve sosyal boyutlariyla siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin
gerceklesmesine katkida bulunmak.” .” hedefinin 6l¢limii i¢in 8 performans gdstergesi belirlenmistir.

8.5 Uluslararasilasma

A4 “Uluslararasilasmada etkin olarak, c¢ok kiiltiirli bir akademik ortam olusturmak ve uluslararasi
standartlara uyum saglayarak rekabet giiclinii artirmak.” amaci kapsaminda 3 hedef belirlenmistir.

e H4.1 “Universitenin kiiresel etkilesimini giiclendirerek, uluslararas1 bilimsel hareketliligi en iist
diizeye ¢ikarmak ve akademik ¢iktilar1 hacim ve kalite agisindan daha goriiniir ve etkin hale getirmek.”
hedefinin 6l¢iimii i¢in 6 performans gostergesi belirlenmistir.

e H4.2  “Universitenin uluslararasi cesitliligi artirarak, kiiresel bir egitim ve arastirma merkezi haline
gelmesini saglamak.” hedefinin 6l¢iimii i¢in 4 performans gostergesi belirlenmistir.

e H43 “Uluslararasi is gelistirme ¢aligmalart yiriitmek.” hedefinin Ol¢iimii i¢in 2 performans
gostergesi belirlenmistir.

8.5 Siirdiiriilebilirlik

A.6 “Strdiiriilebilir gliglii kurumsal yap1, yenilik¢i yonetim anlayisi, seffaflik, etkin kaynak kullanimi ve
degisime uyum saglayan dinamik bir organizasyon Kkiiltiirii insa etmek.” amaci kapsaminda 3 hedef
belirlenmistir.
e H6.1  “Universitenin hizmetlerinde Kkaliteyi artirarak, uluslararasi standartlara uygun, erisilebilir,
verimli bir hizmet anlayist olusturmak.” hedefinin 6l¢iimii i¢in 9 performans gostergesi belirlenmistir.
e H6.2 “Universitenin uzun vadeli finansal siirdiiriilebilirligini saglamak amactyla gelir gesitliligini
artirarak, kaynak yonetimini optimize etmek ve mali istikrar1 gliglendirmek.” hedefinin 6l¢limii igin 6
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performans gostergesi belirlenmistir.
e H63

hedefinin 6l¢iimii i¢in 4 performans gostergesi belirlenmistir.

9. MALI BILGILER

9.1. Biit¢e Uygulama Sonuclan
9.1.1. Biit¢e Gelirleri

Tablo 9.1.1. Biit¢e Geliri Detaylar

“Biitlinlesik kalite yonetim siireglerinde siirekli iyilestirme ¢ercevesinde ¢aligmalar yapmak.”

Onceki Dénem

Cari Donem

Egitim-6gretim hizmet gelirleri **
(A satwr1 toplami — SUAM Hizmet Geliri)

2.657.383.031,35

4.694.065.963,45

Kurucu vakif yardim ve destekleri (B satir1 toplami)

Istirak gelirleri (C! satir1)

Faiz geliri ve kur farka gelirleri (C2 ve C3 satirlar: toplami)

471.096.333,57

356.111.420,44

Gayrimenkul satis geliri (C4 satiry)

Menkul kiymet satis geliri (C6 satir)

Kira geliri (C5 ve C7 satirlari toplami)

27.227.144,56

31.527.958,42

Devlet ve 6zel bagis/transfer gelirleri (D ve E satirlar
toplami)

Diger (F satiry)

Toplam gelir (H satir1)

3.155.706.509,48

5.081.705.342,31

Bir 6nceki doneme gore cari donemde egitim hizmet gelirleri %77, kira gelirleri ise %16 artmistir. Faiz ve kur
farki gelirleri ise %24 azalmigstir. Toplam gelir artis1 %61 olarak gergeklesmistir.

[zleyen yilda faiz ve kur farki gelirleri ile kira gelirlerinin %30, egitim hizmet gelirlerinin ise %50 artis orantyla

yiikselecegi dngoriilmektedir.

9.1.2. Biitce Giderleri

Tablo 9.1.2: Biitce Gideri Detaylari

Onceki Dénem

Cari Donem

Cari giderler (Tablo 20; A+B+C satirlar: toplami)

2.433.678.802,73

4.003.286.049,48

Dogrudan egitim — 6gretim giderleri (Tablo 20; A satiry)

1.073.026.012,51

1.769.976.527,45

Genel yonetim giderleri (Tablo 20; B satiry)

593.655.430,52

1.047.530.458,14

Yiiriitme giderleri (Tablo 20, C satiry)

766.997.359,70

1.185.779.063,89

Yatirim giderleri (Tablo 20; E+F satirlar: toplami)

270.260.391,13

796.879.622,61

Kira giderleri (Tablo 20; C4)

351.937.708,44

541.718.825,63

Ogretim elemanlarina 6denen iicretler
(Tablo 20; A1+A2+A43)

727.623.481,72

1.180.353.243,58

Ogrencilere verilen burs, yardim vb. harcamalar**

25.348.441,33

48.231.715,61

Ogrenci basina cari hizmet maliyeti***

100.536,16

202.319,00

Gelir (Tablo 214, H satiry)

3.155.706.511,48

5.081.705.342,31
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Yukaridaki tabloda goriilecegi tlizere; cari donemde yatirim giderleri dahil tiim giderlerimiz artmistir. En yiiksek
art1s oran1 %95 ile yatirnm giderlerinde en diisiik artis oran1 ise %54 ile kira giderlerinde ger¢eklesmistir.

[zleyen yilda yatirim giderlerinde %81, diger harcama ve giderlerde ise yaklasik %40 artis dngoriilmektedir.

10. FAALIYET VE PROJE BILGILERI
10.1. Arastirma ve Bilimsel Yayin Faaliyetleri
10.1.1 Kurumun Uluslararasi Bilimsel Yayinlar:

Tablo 10.1.1.1: Universitenin Uluslararasi Bilimsel Yaymn Sayilari

Endeks Tiirii Yayn Sayisi* Atif Sayisi
Science Citation Index -Expanded (SCI-EXPANDED) 596 587
Social Sciences Citation Index (SSCI) 86 47
Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) 5 4
Emerging Sources Citation Index (ESCI) 126 52
Endekssiz 300 76
TOPLAM 1113 766

e Bahgesehir Universitesi'nin 2024-2025 akademik yilinda toplam 1113 yayinin 678 tanesi SCI -
EXPANDED, SSCI ve A&HCI uluslararas1 endeksleri tarafindan taranmaktadir. SCI, SSCI ve
A&HCT uluslararasi endeksler tarafindan taranan yayinlarin toplam yaym sayisina orant %60 tir.

e SCI-EXPANDED, SSCI VE A&HCI endeksli 678 yayin toplam 638 atif almistir, bu da yayin bagina

yilda 0,94 atfa denk gelmektedir.

Tablo 10.1.1.2: Ogretim Uye ve Elemam Basina Citation Endeks Kapsamindaki Yayin Sayilari

2023-2024 2024-2025 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Yayin sayisi 796 1080 36%
Kadrolu 6gretim iiyesi basina yayin sayisi 1,52 1,87 23%
Kadrolu 6gretim elemam basina yayin sayisi 0,99 1,27 29%
Tablo 10.1.1.3: Bilimsel Yaymlarin Dagilimi
2023-2024 2024-2025 Degisim (%)

(b) (b) (b-a)/a.100
SCI, SCI—Exp.anded, SSCI, AHCI 537 730 33%
kapsamindaki yayinlar
ULAKBIM TR kapsamindaki 65 103 58%
yayinlar
Diger yaymlar (hakemli dergilerde 785 1030 31%
cikan)
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Tablo 10.1.1.4: Bilimsel Yaymlarin Ceyreklik Dagilimi

Kurum Yaymnlarinin Ceyreklik Dilimi

2023-2024 2024-2025 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Q1 363 503 39%
Q2 179 232 30%
Q3 98 136 39%
Q4 68 67 -1%
Tablo 10.1.1.5: Akademik Performans Verileri
2023-2024 2024-2025
SCIE, SSCI kapsamindaki makaleler 489 652
AHCI kapsamindaki makaleler 4 5
ESCI veya Scopus kapsamindaki makaleler 79 124
Ulakbim TR dizin kapsamindaki makaleler 79 145
Diizenlenen ulusal bilimsel toplant1 say1si 4 3
Diizenlenen uluslararasi bilimsel toplant1 sayisi 0
Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis markalar 1
Vakif yiiksekogretim kurumu adina tescil edilmis patentler 6 11
Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis faydali modeller 3 1
Tamamlanmis AB Cerceve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... Proje 6 )
Sayisi
Tamamlanmis World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararas1 Kurulus Proje ) 4
Sayisi
Tamamlanmis TUBITAK Proje Sayisi 18 20
10.1.2. Patent Marka ve Faydahh Model Calismalari
Tablo 10.1.2.1: Kurum Adina Tescil Edilmis Marka Patent Bilgileri
2023-2024 2024-2025 D‘zgo/‘s)‘m
(1)
&) (b) (b-2)/a.100
Vakif yiiksekogretim kurumu marka tescil 3 ] 167%
basvurulari
Va.klf.yuksekogretlm kurumu adna tescil 1 5 400%
edilmis markalar
Vakif yiiksekégretim kurumu patent 29 23 21%
basvurulari
Va.klf.yuksekogretlm kurumu adna tescil 6 11 83%
edilmis patentler
Vakif yiiksekdgretim kurumu faydalh model 0 3 )
basvurulari
Vakif yiiksekogretim kurumu adina tescil 3 1 67%
edilmis faydalh modeller °

Bahgesehir Universitesi biinyesinde Smai Miilkiyet Kanunu cergevesinde Arastirma Politikalari, Teknoloji
Transferi ve Girisimcilik Direktorliigii (BAUTTO) tarafindan Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 alaninda hizmetler
sunulmaya devam edilmektedir. Direktorliigiimiiz Tirk Patent ve Marka Kurumu’na bagli Sinai Miilkiyet
Danisma Birimi ve ayni zamanda Avrupa Patent Ofisi’ne (EPO) bagli PATLIB merkezi statiisiindedir.
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Direktorliik biinyesinde liniversitemizin Ogretim elemani, idari personel ve tiim Ogrencilerine ait bulug ve
tasarimlara ulusal/uluslararasi koruma baglaminda patent/faydali model ve endiistriyel tasarim tescili siirecleri
yuriitiilmekte olup, ayn1i zamanda {iniversitenin ulusal/uluslararast marka tescil islemleri de
gerceklestirilmektedir.

2024-2025 déneminde Bahgesehir Universitesi’nin sinai miilkiyet bagvuru ve tescil sayilarinda &nceki yillara
kiyasla 6nemli bir artig gerceklesmistir. Bu donemde toplam 23 adet ulusal ve uluslararasi (ABD ve EPO basta
olmak tizere) patent/faydali model bagvurusu yapilmis, ayrica 11 adet patent/faydali model tescili (4’ti ABD ve
Japonya olmak iizere uluslararasi tescil) alinmistir. Marka alaninda ise 8 adet ulusal marka bagvurusu yapilmis,
Madrid Protokolii kapsaminda uluslararasi marka basvuru siiregleri de devam etmektedir. Bununla birlikte, 5
adet ulusal marka tescili {iniversitemizin sinai miilkiyet portfoyiine eklenmistir.

Patent/faydali model siireglerinin dogasi ve siiresi geregi oniimiizdeki yillarda tescil edilen patent ve faydali
model sayisinin daha da artmasi beklenmektedir. Universitemizin sinai miilkiyet portfdyiiniin sanayide
uygulanabilirlik ve ticarilesme hazirlik agsamasiyla olgunlastirilmasi, sahip olunan teknoloji ve teknik ¢éziimlerin
lisanslanmasi siiregleri BAUTTO tarafindan yiiriitilmeye devam etmektedir. Rapora konu dénem ve gelecek
donemlerde, artan basvuru ve tescil sayilarinin yani sira bu buluslardan elde edilecek lisans ve ticarilesme
gelirlerinde de artis 6ngoriilmektedir.

Universite biinyesinde fikri ve smai miilkiyet haklari ile ticarilesme konularinda farkindalik ve bilgi seviyesinin
artiritlmast amaciyla, kurum galigsanlart ve 6grencilere yonelik gesitli egitim ve etkinlikler diizenlenmis ve bu
faaliyetler artarak siirdiiriilmektedir. Ayrica, tiniversitenin smai miilkiyet portfoyiine katki saglayan patent,
faydali model ve arastirma makaleleri ile patentlerde atif alan 6gretim elemanlari, idari personel ve dgrencilere
tegvikler sunulmaya devam edilmektedir.

Tablo 10.1.2.1: 2024-2025 Donemine ait Patent ve Marka Basvurulary/Tescilleri

Sir

Akademi . A~ Basvuru/Tesci
NaO k Yil Islem Tiirii Basvuru No | Tarihi Tamm
1 |2024/2025 Patent Bagvuru 2024/011544 2.09.2024 DRENAJ SISTEMI
2 12024/2025 Patent Bagvuru 2024/011815 6.09.2024 ENGELSIZ ALISVERIS SISTEMI
HASERE VE SINEK KOVUCU
BIYOMIMETIK TEKSTIL
3 12024/2025 Patent Bagvuru 2024/019468 17.12.2024 YUZEY1 URETIMI iCIN BIR
SISTEM VE YONTEM
Ses Emici Biyomimetik Tekstil Lifi
4 12024/2025 Patent Bagvuru 2024/019456 17.12.2024 Uretimi I¢in Kar Tanelerinden

Esinlenilen Diise

Meme Kanseri Tarama Sistemi ve

5 12024/2025 Patent Bagvuru 2024/020334 24.12.2024 " .
Caligma Yontemi

Yapay Zeka Destekli inme Tespit

6 |2024/2025 Patent Bagvuru 2024/020161 23.12.2024 Cihaz1 ve Calisma Yéntemi

7 12024/2025 Patent Bagvuru 2024/021834 31.12.2024 Bir Inhaler Ila¢ Uygulama Cihazi

SEREBROSPINAL SIVISININ
8 |2024/2025| PatentBagvuru | 2024/021642 | 31.12.2024 ZAMAN SABITINI OLCMEK
iCIN YONTEM VE CIHAZ

BINALARDA ATIK SU GERI
9 12024/2025 Patent Bagvuru 2025/000885 27.01.2025 DONUSUM SIiSTEMI VE
YONTEMI

ERCC1/XPF INHIBITORU XPF-

10 |2024/2025 Patent Bagvuru 2025/003927 2.04.2025 DRG3 BILESIGi

ERCCI1/XPF INHIBITORU
11 |2024/2025 Patent Bagvuru 2025/003928 2.04.2025 ERCC1-DRG2 BILESIGi

ERCCI1/XPF INHIBITORU
12 |2024/2025 Patent Bagvuru 2025/003930 2.04.2025 ERCCI-DRG1 BILESIGi

MENISKUS ONARIMINA
13 |2024/2025 Patent Bagvuru 2025/004571 16.04.2025 UYGUN YAPAY DOKU
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Sir
Akademi . S Basvuru/Tesci
Nao. Kk Yil Islem Tiirii Basvuru No 1 Tarihi Tanim
ISKELESI
14 |2024/2025| Patent Bagvuru 2025/006285 16.05.202 AKILLI TARIM SISTEMI
SKOLYOZ TEDAVISINDE
UYGULANACAK HASTAYA
15 |2024/2025| Patent Bagvuru 2025/007293 3.06.2025 | OZEL SCHROTH EGZERSIZLERI
iCIN BIR CIHAZ VE BU
CIHAZIN CALISMA YONTEMI
16 |2024/2025 Fay];i:;qugdel 2023/018784 | 27.12.2023 DUYGU BILEKLIK SISTEMI
17 |2024/2025 Fay];i:;qugdel 2023/019705 | 29.12.2023 BIR CILT ANALIZ CIHAZI
Faydali Model COCUKLAR IGIN GUVENLI VE
18 |2024/2025 Basvura 2024/000275 | 10.01.2024 | AKILLI BiR PRiZ KORUYUCU
APARAT
Uluslararasi1 Patent A STENT THAT REDUCES
19120242025 | o (Usa) | EP23913261.6 | 24.07.2025 DAMAGE AFTER BRAIN
HAEMORRHAGE
20 | 202472025 | Uluslararast Patent |- y;q 0030505 | 15052025 | FACE RECOGNITION METHOD
Basvurusu (USA)
2-(L,8-DIETHYL-1,3,4,9-
TETRAHYDROPYRANO][3,4-
B]JINDOL-1-YL)-N-(2-
(PIPERIDIN-1
Uluslararasi Patent YL)ETHYL)ACETAMIDE
21| 202472025 Bagvurusu (USA) 18/995,975 17.01.2025 ETODOLAC DERIVATIVE AS A
EUKARYOTIC ELONGATION
FACTOR 2 KINASE (EEF2K)
INHIBITOR FOR TARGETED
CANCER THERAPY
2-(1,8-DIETHYL-1,3,4,9-
TETRAHYDROPYRANO][3,4-
B]JINDOL-1-YL)-1-(PIPERIDIN-1-
Uluslararas: Patent YL)ETHAN-1-ONE ETODOLAC
22 1202412025 | B USA) 18/995,980 17.01.2025 | DERIVATIVE AS EUKARYOTIC
ELONGATION FACTOR 2
KINASE (EEF2K) INHIBITOR
FOR TARGETED CANCER
THERAPY
:2-(1,8-DIETHYL-1,3,4,9-
TETRAHYDROPYRANOJ[3,4-
B]INDOL-1-YL)-1-(4-
METHYLPIPERAZIN-1-
Uluslararas1 Patent YL)ETHAN-1-ONE ETODOLAC
23 | 202472025 | B vurusu (USA) 18/995,984 17.01.2025 | hERIVATIVE AS EUKARYOTIC
ELONGATION FACTOR 2
KINASE (EEF2K) INHIBITOR
FOR TARGETED CANCER
THERAPY
Uluslararas: Patent A HYBRID COMMUNICATION
2420242025 | o Epoy | 238687396 18.04.2025 SYSTEM AND METLOD
25 [2024/2025|  Patent Tescili 2020/21062 21112024 | AGAC LIFLERINDEN DIS IPLIGI
URETIMI
MANYETIK TABANLI ESNEK
26 [2024/2025|  Patent Tescili 2020/02067 23.09.2024 Tfi;f%&%ﬁfﬁgﬁﬁl
YONTEMI
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Sir
Akademi . e Basvuru/Tesci
Nao Kk Yil Islem Tiirii Basvuru No 1 Tarihi Tanim
SUALTI VE SU USTU
- PLATFORMLAR ARASINDA
27 |2024/2025|  Patent Tescili 2023/017317 2306205 | DiiTAL OPTIK HABERLESME
CIHAZI
28 |2024/2025|  Patent Tescili 2024/009635 | 23.062025 | B Eksl"ratugfli‘lmum Egzersiz
29 12024/2025 Patent Tescili 2022/020811 21.07.2025 Akilli Oyun Platformu
Bilgisayar ag1 giivenligini
30 [2024/2025 Patent Tescili 2023/004922 23.09.2024 gliclendirmek icin derin 6grenme
yontemi.
FINDIK COTANAGI KATKILI
31 [2024/2025|  Patent Tescili 2024/005806 | 21.04.2025 POLIMERIK MALZEME
URETIM YONTEMI
PHYSICS-DRIVEN DISCOVERY
OF NOVEL SMALL
32 |2024/2025 Ul““a;arasilhpatem USZOZ%OOSSOS 13.05.2025 | THERAPEUTIC COMPOUNDS
e8¢ FOR USE AS A BCL-2
INHIBITOR
PHYSICS-DRIVEN DISCOVERY
OF NOVEL SMALL
33 |2024/2025 Ul“SlagsisﬁiPatem US2023009041 3.062025 | THERAPEUTIC COMPOUNDS
FOR USE AS A BCL-2
INHIBITOR
PHYSICS-DRIVEN DISCOVERY
OF NOVEL SMALL
34 |2024/2025 UI“SIa;araSﬁiPatem U320232010952 26.08.2025 | THERAPEUTIC COMPOUNDS
e8¢ FOR USE AS A BCL-2
INHIBITOR”
A METHOD FOR CREATING A
Uluslararasi Patent PINNING CENTER ON
35 [2024/2025 ool 2022/539337 19032025 | <\ /pERCONDUCTOR STRIPS IN
A CONTROLLED MANNER
36 20232024 | FavdaltModel 1500 /001615 | 21.02.2005 | Virds ve bakteri dezenfeksiyon
Tescil cihazi

10.1.3. Universitenin, Ulusal ve Uluslararasi Siralamalardaki Yeri

10.1.3.1. Universitenin, URAP (University Ranking by Academic Performance) TR Siralamasindaki Yeri

Tablo 10.1.3.1: Universitenin URAP Tiirkiye Siralamasindaki Yeri

Makale | Atif Blh.l.n sel Doktora Ogretl.m Ul}m?mf ‘a St Y u.rtlfl. TUBITAK Toplam
Dokiiman Uyesi Isbirligi Isbirligi Proje
Puani | Puam Puam Puan
Puam Puani Puam Puani Puam
2024-
2025 11520 | 133.34 | 125.38 86.48 22.86 78.26 48.27 17.19 626.96
VYO
10.1.3.2. Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri
Tablo 10.1.3.2: Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri
Article | Citation | Total Document | AIT CIT Collabration | Total
2024-2025 VYO | 29.17 50.85 22.82 44.46 39.2 33.38 215.11
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10.1.4. Bilimsel Arastirmalar1 Desteklemek icin Yapilan Calismalar

Universitemiz bilimsel ¢alismalara ve niteligin artirilmasina yonelik ciddi tesvikler vermektedir. Bunlardan birisi
akademik yayin tegvikleridir.

Fakiiltelerin farkli gereksinimlerini karsilayacak ¢alismalar kapsaminda, ‘Fakiiltelere Ozel Arastirma Yetkinligi
Gelistirme Programlar1’ diizenlenmis ve bu programlara uluslararasi is birlikleri entegre edilerek disiplin bazli
egitim ve bilgilendirme hizmetleri sunulmustur. Egitimlere katilim oranlarmin artirllmasit ve akademik
personelin motivasyonunun yliikseltilmesi amaciyla esnek saat uygulamasina gegilmis, ¢cevrimici erisim olanagi
saglanmistir. Ote yandan, aragtirma projelerine yonelik fon kaynaklari hakkindaki bilgi ihtiyacini karsilamak
amaciyla proje tiirleri, proje yonetimi ve biitcelendirme konularinda egitimler diizenlenmis, BAUTTO
araciligryla bireysel proje gelistirme ve yazim destegi sunulmustur. Tiim bu faaliyetlerin etkililigini 6lgmek
amactyla i¢ paydas ile etkinlik ve egitimlerde anketler ile 6lgme yapilmistir. Ayrica, katilim oranlarinin
artirllmast ve programlarin siirdiiriilebilirliginin saglanmas: i¢in fakiilte ziyaretleri gerceklestirilerek geri
bildirimler toplanmis, bu sayede bilimsel arastirma ve sanat yetkinliklerini gelistirmeye yonelik siirekli
iyilestirme mekanizmalari isletilmistir.

Universitemiz bilimsel ¢aligmalara ve niteligin artirilmasima yonelik ciddi tesvikler vermektedir. Bunlardan birisi
akademik yaym tegvikleridir.

2024-2025 akademik yili aragtirma ve yaymlarma yonelik 496 kisiye verilen toplam tesvik miktar
17.402.372,00 TL dir.

Tablo 10.1.4: Akademik Yillara Gore Akademik Yayin Tesviklerden Yararlanan Kisi Sayisi

AI;?I]‘)EIIRIK Yararlanan Kisi Sayisi Odenen Miktar (TL)
2015-2016 198 317.230,50
2016-2017 245 302.472,00
2017-2018 308 725.722,52
2018-2019 419 1.135.645,57
2019-2020 420 2.029.523,88
2020-2021 509 2.558.138,69
2021-2022 487 2.837.937,37
2022-2023 408 4.786.803,43
2023-2024 355 9.364.780,00
2024-2025 496 17.402.372,00

10.2. Ulusal ve Uluslararasi is birlikleri
10.2.1. Ogrenci/Ogretim Elemam Degisim Programlar:

10.2.1.1. Erasmus+, Farabi, Mevlina vb. Programlar1 Kapsaminda Gelen-Giden Ogrenci Sayis1 ve
Toplam Ogrenci Sayisina Oram (Giiz ve Bahar yariyili iin)

Tablo 10.2.1.1.1: Degisim Programlari ve Gelen Ogrenci Sayilar
Fakiilte / Enstitii Erasmus'la World Exchange Toplam
Gelen

IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI 81 7 88
EGITIM BILIMLERI FAKULTESI 0 5 5
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 23 2 25
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 16 1 17
HUKUK FAKULTESI 9 0 9
ILETISIM FAKULTESI 8 0 8
YUKSEK LISANS 12 0 12
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Fakiilte / Enstitii Erasmus'la World Exchange Toplam
Gelen
KONSERVATUVAR 3 0 3
Genel Toplam 152 15 167
Tablo 10.2.1.1.2: Degisim Programlari ve Giden Ogrenci Sayilar
Fakiilte / Enstitii Erasmusa Katildi | World Exchange Genel Toplam
IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI 41 81 122
MUHENDISLIK ve DOGA BILIMLERI FAKULTESI 26 66 92
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 5 22 27
ILETISIM FAKULTESI 18 17 35
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1 0 1
YUKSEK LISANS 2 0 2
KONSERVATUVAR 1 0 1
Genel Toplam 94 186 280
4.3.2. Diger Ulusal ve Uluslararasi is birligi Uygulamalar:
o B ANLASMA /
ANLASMA TURU ULKE ANLASMA YAPILAN KURUM PROTOKOL
YAPILMA YILI
Erasmus Romanya Universitatea Din Craiova 2024
Erasmus Litvanya Biznesa Makslas UI}{ ’fsee({)};nologlju Augstskola 2024
Erasmus Bulgaristan University Of Ruse Angel Kanchev 2024
Erasmus Makedonya University Of National And World Economy 2024
Erasmus Slovenya Univerza V Mariboru 2024
Erasmus Romanya Universitatea Transilvania Din Brasov 2024
Erasmus Almanya Hochschule Der Bildenden Kunste Saar 2024
Erasmus Hollanda Universiteit Leiden 2024
Erasmus Ispanya Universitat Ramon Llul 2024
Erasmus Romanya Universitatea I;Igﬁ;t;lzﬂflcaDg Sgi?et:tlSl Tehnologie 2024
Erasmus Cekya Palacky University Olomouc 2024
Erasmus Slovenya University Of Ljubljana 2024
Erasmus Almanya Srh Hochschulen Gmbh 2024
Erasmus Portekiz Isla-Santarem, Educafg)aE Cultura Unipessoal, 2024
Erasmus ftalya Universita Degli Studi Di Cagliari 2024
Erasmus Almanya Anhalt University Of Applied Sciences 2024
Frasmus Fransa Ecole Natlonalehil(l)}:}(:;ljlllllreerArchltecmre De 2024
Erasmus ftalya University Of Foggia 2024
Erasmus Italya Universita D1 Pisa 2024
Erasmus Romanya Universitatea Constantin Brancusi Din Targu Jiu 2024
Erasmus Italya University Of Trieste 2024
Erasmus Almanya Universitdt Bremen 2024
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ANLASMA /

ANLASMA TURU ULKE ANLASMA YAPILAN KURUM PROTOKOL
YAPILMA YILI
Erasmus Ispanya University Of Girona 2024
Erasmus Almanya Emden/Leer Hochschule 2024
Erasmus Portekiz Polytechnic Institute Of Coimbra 2024
Erasmus Litvanya Klaipedos Valstybine Kolegija 2024
Erasmus Romanya Universitatea Politehnica Din Bucuresti 2024
Erasmus Polonya Lublin University Of Technology 2024
Erasmus Hirvatistan Algebra University 2024
Erasmus Romanya Universitatea Titu Maiorescu 2024
Erasmus Italya University Of Catania 2024
Erasmus Bulgaristan Bulgarian Academy Of Sciences 2024
Erasmus Portekiz Politécnico De Guarda 2024
Erasmus Polonya University Of Lower Silesia Dsw In Wroclaw 2024
Erasmus Italya University Of Messina 2024
T e
Erasmus Fransa Association Isep - Edouard Branly 2024
Erasmus Italya Saint Louis College Of Music 2025
Erasmus italya Napoli Umver‘s‘}fl i];ie%}; nS\Eliltc;h]i?’ella Campania 2025
Erasmus Ispanya Esad Asturias 2025
Erasmus Fransa University Of Lille 2025
Erasmus Belgika Haute Ecole Condorcet 2025
Erasmus Fransa Catholic University Of Paris 2025
Erasmus Polonya University Of Silesia In Katowice 2025
Erasmus Bulgaristan University Of Telecommunications And Posts 2025
Erasmus Polonya The John Paul I1 Catholic University Of Lublin 2025
Erasmus Almanya Fachhochschule Suedwestfalen 2025
Erasmus Romanya Lucian Blaga University Of Sibiu 2025
Erasmus Italya University Of Modena And Reggio Emilia 2025
Erasmus Polonya University Of Applied Sciences In Konin 2025
Erasmus Almanya Htw Berlin \%:)r:?(?ﬁ:glg :rliirnTechmk Und 2025
GENERAL MOU Hindistan International Law University 2024
GENERAL MOU fran Shadid Behesti University Of Medical Sciences 2024
GENERAL MOU ABD University Of Nevada, Las Vegas 2024
GENERAL MOU Pakistan Bahria University 2024
GENERAL MOU Azerbaycan Azerbaijan State University Of Culture And Arts 2024
GENERAL MOU Endonezya Universitas Nasional 2024
GENERAL MOU Giiney Kore Daegu Haany University 2024
GENERAL MOU Gilircistan Bau International University Batumi 2024
GENERALMOU | Ukgma | (e TenenNeiont et | oo
GENERAL MOU Italya Ied Istituto Europeo Di Design 2024
GENERAL MOU Kazakistan Almaty Humanitarian Economic University 2024
GENERAL MOU Ozbekistan Bukhara University Of Innivation 2024
GENERAL MOU Ozbekistan Taskent State University 2024
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o ) ANLASMA /
ANLASMA TURU ULKE ANLASMA YAPILAN KURUM PROTOKOL
YAPILMA YILI
GENERAL MOU Almanya Berlin International University Of Applied Science 2024
GENERAL MOU Kazakistan Kenzhegali Sagdayev ['Jr.nversny Of International 2024
Buisiness
GENERAL MOU Kazakistan Magsut Narikbayev University (Mnu) 2024
GENERAL MOU Kazakistan Npjsc K.I Satbayev Kaz.akh Natlonal Research 2024
Technical University (Su)

GENERAL MOU ABD University Of Mississippi Ole Miss 2024
GENERAL MOU Yunanistan The American College Of Greece Deree 2024
GENERAL MOU ABD Lehigh University 2025

2024-2025 akademik yilinda 71 protokol imzalanmistir.

11. PERFORMANS YONETIMIi

Performans degerlendirmesi igin cesitli endeksler ve gostergeler (Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi,
YOK Universite izleme ve Degerlendirme Sistemi, YOK Atlas, YOKAK-KIDR performans gostergeleri, Times
Higher Education (THE) WUR, THE Asia, THE Young Universities, THE Ranking by Subject, THE Impact
Rankings, URAP (University Ranking by Academic Performance), Ul Green Metrics, QS Europe ve QS
Sustainability siralamalar1) kullanilmaktadir.

2024-2030 Stratejik Plani’nda 6 stratejik amag, 19 hedef, 131 performans gostergesi ve 28 temel performans
gostergesi bulunmaktadir.

Stratejik Plan tiim akademik, idari birimlerin ve paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Siireclerle
ilgili olarak kurumsal politikalar ve stratejik plan hedef ve performans gostergeleri dikkate alinmaktadir.
Hedefler birim diizeyinde takip edilmekte olup performans gdstergeleri igin belirlenmis takip periyotlarla, veriler
toplanarak analiz edilmektedir.

2024-2030 donemi i¢in genis paydas katilimli bir stratejik plan hazirlayarak kurumsal doniisiim kapasitesini ve
kurumsal 6zgiinliigiinii giiclendirmistir. Kapsamli GZFT analizi iiniversite 6l¢eginde gergeklestirilmistir. Ayrica,
farkl1 birimlerde de benzer durum analizleri yapilmistir.

Bu siiregte kurumun temel politikalarinda iyilestirme c¢alismalart ve bu politikalarda gerekli revizyonlar
yapilmistir. Bahgesehir Universitesi kurumsal yapisini ve ilgili siirelerini belli araliklarla sistematik bir sekilde
kontrol ederek iyilestirmeler gerceklestirmistir.

Yazilim iizerinden kurumun mevcut durumu ve akademik personelin yayin performansi takip edilmektedir.
Ogrencilerin program tercihleri, program kontenjanlarinin doluluk oranlar1 gibi bircok 6nemli gosterge
izlenmekte, gerekli 6nlem alma faaliyeti ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Yeni programlarin agilmas: ve kurum
i¢inde kaynaklarin etkin dagilimi gibi alanlarda da bu gostergelerden yararlanilmaktadir.

12. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
12.1. Kurumsal gelisimin izlenmesi ve akreditasyon ¢calismalar:

18 programimiz akredite edilmis olup akredite programlarin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilart tanimli
stireglerle belirlenmis ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir

Tablo 12.1: Akredite Programlar

Akredite Programlarimiz

Fakiilte Boliim Akreditasyon Akreditasyon
Baslangic-
Bitis Tarihi

Halkla iliskiler ve Tanitim Iletisim Egitimi Degerlendirme | 01.03.2024-

lletisim Fakilltesi Boliimi Lisans Programi Akreditasyon Kurulu (ILAD) 01.03.2029
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Akredite Programlarimiz
Fakiilte Boliim Akreditasyon Akreditasyon
Baslangic-
Bitis Tarihi
Egitim Bilimleri | Ingilizce Ogretmenligi Bolimi | Coium Fakulteleri Programlarint ) 3 5419
Fakiiltesi Lisans Proerami Degerlendirme ve Akreditasyon 01.05.2026
autiest sans Frog Dernegi (EPDAD) o
Bilgisayar Mithendisligi Lisans 01.05.2025-
Programi 30.09.2027
Biyomedikal Miihendisligi 01.05.2025-
Lisans Programi 30.09.2030
Elektrik - Elektronik 01.05.2025-
Miihendisligi Lisans Programi 30.09.2027
Miihendislik ve Doga o N
Bilimleri Fakiiltesi  [™Endistri Mithendisligi Lisans | Mubendislik Egitim Programlart 76176575 579-
Programi Degerlendirme ve Akreditasyon 30.09.2027
Enerji Sistemleri Mithendisligi Dernegi (MUDEK) 01.05.2021-
Programi 30.09.2026
; . e 01.05.2025-
Ingaat Mithendisligi Programi1 30.09.2027
Mekatronik Miihendisligi 01.05.2025-
Programi 30.09.2027
Yazilim Miihendisligi 01.05.2025-
Programi 30.09.2027
Mimarlik ve Tasarim Mimarlik Bolimii Lisans Mimarlik Akreditasyon Kurulu 02.08.2023-
Fakiiltesi Programi (MIAK) 02.08.2029
Uluslararasi Ticaret ve 02.04.2025 -
Isletmecilik (Ingilizce) 02.04.2027
isletme (ingilizce) Sosyal Beseri ve Temel Birimler | 02.04.2025 -
T Akreditasyon ve Rating Dernegi 02.04.2028
Iktisadi, Idari ve Sosyal -
ac - D05 Do (STAR) 02.04.2025
Bilimler Fakiiltesi Ekonomi Lisans Programi 02.04.2028
Uluslararasi Finans Lisans 02.04.2025 -
Programi 02.04.2027
Psikoloji Boliimii Lisans . . .. 05.07.2022-
Programi Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD) 05.07.2027
Lo e Tip Egitimi Programlarim )
T1p Fakiiltesi I;/Iglilzr(;ie l?%ﬁfétslfnlflprggfzﬁ? Degerlendirme ve Akreditasyon %11.%11.22%2238
czuniye D EE Dernegi (TEPDAD) o
Hazirlik Okulu Yabanct English Language Program | Lan e(ljlfafn (ran Il’sri)lo:lar(;lnAE;%lel(j}iltation 08.2023-
Diller Yiiksekokulu gHsh Language Trog gauag ( OB ) 08.2033

12.2. Diger Kurumsal Gelisim Uygulamalarimiz:

Yapay Zeka Faaliyetleri

e Bahgeschir Universitesi, yiiksekdgretim kurumlari arasinda énemli Yapay Zeka Inisiyatifiile one
¢itkmaktadir. Bu inisiyatif kapsaminda kurulan Yapay Zeka Yetkinlik Birimi, yalnizca bolgesinde bir ilk
olmakla kalmayip, ayni1 zamanda 0gretim, arastirma ve idari siireglerde yapay zekanin entegrasyonu
i¢in stratejik bir yatirim niteligi tasimaktadir.

e Ayrica, Bahgesehir Universitesi, yiiksekogretim alaninda bir ilk olarak OpenAl ile 6zel bir egitim
lisans1 anlagmasina sahiptir. Bu ortaklik, 6gretim {iyelerimiz ve Ogrencilerimize arastirma, miifredat
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gelistirme ve kisisellestirilmis 6grenme uygulamalari i¢in giivenli ve gelismis yapay zeka
teknolojilerine erisim imkani sunmaktadir. Diger kurumlar sinirli denetime sahip kamuya acik araglar
kesfetmekle yetinirken, bizim anlagsmamiz veri korumasi, etik kullanim ve akademik standartlarla
uyumlu yenilik garantisi saglamaktadir.

e Bu inisiyatif; teknolojik, pedagojik ve toplumsal bir vizyon tagimaktadir. Yapay zekay: entegre ederek
iniversitemiz, hizla gelisen kiiresel is giiclinde ihtiya¢ duyulan yetkinliklere sahip mezunlar
yetistirmektedir. Ayrica, Yapay Zeka Yetkinlik Birimi, sorumlu yapay zekd uygulamalarma vurgu
yaparak, bu teknolojilerin insan 6gretimini desteklemesini ve akademik diirtistliigli giiclendirmesini
saglamaktadir. Yapay zekaya yonelik bu adimlarin birlesimi, tiniversitemizi digerlerinden ayirmakta ve
bizi yiiksekogretimde yapay zeka uyarlamasinda 6ncii bir kurum haline getirmektedir.

Toplumsal Katki Faaliyetleri

e Bahgesehir Universitesi (BAU), toplumsal katk1 siireclerinin ydnetimi, organizasyonel yapimin islerligi
ve kaynaklarin yeterliligini diizenli olarak izlemekte; elde edilen veriler dogrultusunda siirekli
iyilestirmeler yapmaktadir. Kurum, Toplumsal Katki Politikasini olusturmus ve web sitesinde
yayimlayarak seffaflik saglamistir. Bu politika, stratejik plan ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.

e Toplumsal katkiya iliskin siiregleri yonetmek tiizere yapilar olusturulmus, arastirma merkezleri,
fakiilteler ve 6grenci topluluklari bu siiregte etkin rol tistlenmistir. Dezavantajli gruplarin temsil edildigi
komisyonlarla kapsayicilik artirilmig; faaliyetler uluslararast indekslerde de izlenmektedir.

e CIFAL istanbul, UNITAR’a bagli olarak BAU biinyesinde faaliyet gdstermekte; BAUSEM yasam boyu
o0grenmeye yonelik programlar yiiriitmektedir. BAUGO platformu ise farkli disiplinlerden
akademisyenlerle hazirlanan asenkron egitim igeriklerini iicretsiz olarak sunarak nitelikli egitimin
yayginlagmasina katkida bulunmaktadir.

e Universitenin akademik birimleri ve arastirma merkezlerinin toplumsal katki faaliyetleri, BAU
Siirdiiriilebilir Kalkmma Amaglar1 (SKA) ve Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi
raporlarinda yer almaktadir. Ogrencilerin siirdiiriilebilirlik farkindaligini artirmak amaciyla, gelen geri
bildirimler dogrultusunda siirdiiriilebilirlik sertifika programlari agilmistir.

o Toplumsal katki projelerinin sayisini ve etkisini artirmak icin, akademik yiikseltme kriterlerine sosyal
sorumluluk projeleri de dahil edilmistir. Universite biinyesinde topluma hizmet, goniilliiliik, sosyal
sorumluluk ve SKA odakli dersler agilmakta, bu dersler UNITAR tarafindan sertifikalandirilmaktadir.

e BAU, dezavantajli gruplara yonelik pek c¢ok destek saglamaktadir. Kalite ve Sosyal Etki
Komisyonlarinda engelli 6grenci temsilcileri yer almakta; cinsiyet esitligi, siddetle miicadele, burslar,
erigilebilirlik ve kampiis iyilestirmeleri gibi ¢esitli alanlarda galismalar yiriitilmektedir. OpenBAU
platformu, erisilebilirlik meniisii ve Microsoft Teams destegi gibi dijital ¢dziimlerle engelli 6grencilere
destek sunulmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

e  Bahgesehir Universitesi, 2024—2030 Stratejik Plam1 dogrultusunda, arastirma organizasyon yapisi ve
faaliyetlerini “Arastirma ve Gelistirmede Miikemmellik” ile “Finansal Siirdiiriilebilirlik” basliklart
altinda izlemektedir. Bu iki stratejik hedef kapsaminda belirlenen 37 anahtar gostergede %92 oraninda
basar1 saglanmistir.

e Disiplinleraras1 arastirma kiiltiiriinii gelistirmek ve is birliklerini artirmak amaciyla her yil genis
katiimli Arastirma Yuvarlak Masa Etkinlikleri diizenlenmektedir. Universite, teknik ve fiziki
arastirma kaynaklarinin etkin kullanimi igin iyilestirme siirecleri yiiriitmekte, akademik tesvik
yonergesi ile bireysel tesvik mekanizmalari tanimlamakta ve yaym tesviklerini izleyerek stirekli
gelistirmektedir.

e Stratejik planda dis kaynak kullanimina dncelik verilmis, 6zellikle doktora 6grencilerinin akademik
calismalan izlenip tesvik edilmekte; paydas katilimiyla program iyilestirmeleri gerceklestirilmektedir.
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BAUBAP kapsaminda gelistirilen DOSAP ve BAF programlartyla nitelikli bilim insani yetistirme
hedeflenmistir.

e Kurum, inbreeding politikas1 kapsaminda 40 kendi mezununu istihdam etmis; insan kaynaginm
stratejiyle uyumlu sekilde izlemektedir. Oncelikli arastirma alanlarinda kiimelenme yapilar
olusturulmus, yiiksek dijital gelisim olanaklar1 ve dijital arastirma performans izleme sistemleri devreye
almmugtir.

e Akademik gelisim ve tegvikler APP Sistemi {izerinden, akademik performans ise Akademik
Performans Modiilii (APM) ve karar destek sistemleri ile izlenmektedir. Veri tabanh ve kanita
dayah arastirma yonetimi benimsenmis; fakiilte karneleri araciligiyla kurumsal i¢ izleme yapilmakta,
her fakiilteye 6zgii performans 6l¢iitleri gelistirilmektedir.

e Girisimcilik, yenilik¢ilik, sosyal sorumluluk ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 (SKA) ile uyumlu
uygulamalar desteklenmekte; arastirma ve uluslararasilasma kesisimi kurumsal diizeye tagimuistir.
Ayrica, seffaflik ilkesiyle yiiriitiilen tesvik ve 6diill mekanizmalari, arastirmacilarin motivasyonunu
artirmaktadir.

Ogrenme ve Ogretme Faaliyetleri

e Bahgeschir Universitesi'nde o6grenme ve oOgretme siirecleri, ogrenci merkezli bir yaklasimla
yiiriitiilmekte; CLT (Ogrenme ve Ogretme Merkezi) tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik egitimler,
rehberler ve dijital igerikler sunulmaktadir.

e Program tasarimi, TYYC ve YOK mevzuatina uygun bicimde yapilmakta; i¢ ve dis paydas
goriisleriyle glincellenmektedir. Tiim dersler i¢in kazanimlar, AKTS, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri
ve program ¢iktilar1 ders bilgi paketlerinde yer almaktadir.

e Olgme-degerlendirme uygulamalari, UMIS yazilimlar1 ile dijital olarak izlenmekte; &grenci
kazanimlar1 bireysel diizeyde takip edilmektedir. Mezun ve Ogrenci geri bildirimlerine dayali
iyilestirmeler yapilmakta, PUKO dongiisii uygulanmaktadir.

e Erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesine uygun olarak dezavantajli 6grencilere yonelik 6zel uygulamalar
ylritilmekte; kiitiiphaneler 24 saat acik tutulmakta, yeni binalar planlanmakta ve erisilebilirlik 6diilleri
alinmaktadir.

e Akademik damsmanhk, kariyer rehberligi ve psikolojik destek hizmetleri sistemli bigimde
sunulmakta; tim 6grencilerin akademik gelisimi izlenmektedir.

o Akademik performans, gelistirilen modillerle o6lgiilmekte; tesvik ve degerlendirme siirecleri
seffaflikla yiiriitiilmektedir.

Yonetisim, Kalite Giivencesi Faaliyetleri

e Bahgesehir Universitesi (BAU), ilgili mevzuatlara ve kurumsal degerlerine uygun sekilde karar alma
siireclerini yapilandirmis; katihmel, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetisim modeli benimsemistir. Ust
yonetimin gorev ve sorumluluklart tanimlanmis, organizasyon yapisi 2024 yilinda giincellenerek
kamuoyuyla paylasilmistir.

e Paydas katihmi, kurul ve komisyon g¢aligmalarinda etkin sekilde saglanmakta; i¢ ve dis paydaslarin
goriigleriyle stratejik planlama, kalite giivencesi ve politika giincellemeleri gergeklestirilmektedir.
Kurumun 2024-2030 Stratejik Plani, ¢cok sesli ve biitiinlesik bir yaklagimla hazirlanmistir.

o Kalite Kkiiltiirii, Kalite Komisyonu ve ilgili birimler araciligiyla tim kuruma yayilmis, dl¢me,
degerlendirme ve iyilestirme siiregleri sistematik hale getirilmistir. Akademik ve idari birimlerle
diizenli toplantilar yapilmakta; liderlik anketleri ve memnuniyet analizleri ile kurumsal gelisim
desteklenmektedir.

e Karar alma siiregleri, dijital platformlar (UMIS, BAU Analyzer) iizerinden veri temelli olarak
ylriitilmektedir. Performans gostergeleri, d6grenci tercihlerinden akademik yayinlara kadar birgok
alanda izlenmekte ve yonetime bilgi saglamaktadir.
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BAU, degisim ve doniisiim yonetimini siirdiiriilebilirlik, uluslararasilasma ve dijitallesme temalar1
iizerinden ylriitmekte; “Yiiksekogretimde Siirdiiriilebilirlik Doniigiimleri” programlarma katilarak
kiiresel vizyonunu pekistirmektedir.

Akreditasyon siirecleri, kalite giivencesinin temel bilesenidir. %93 oraninda akreditasyon hedeflerine
ulasilmig; heniiz akredite olmayan programlar i¢in 6zel 6z degerlendirme ve akran denetimi siiregleri
olusturulmustur.

Politikalar, misyon ve vizyonla uyumlu olarak giincellenmekte; performans gostergeleri ile izlenmekte
ve ilgili platformlarda duyurulmaktadir. Bu baglamda kurumun 6zgiinliigii ve yenilik yonetimi 6n plana
¢ikmaktadir.
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